Gl

PEMERINTAH KABUPATEN LIMA PULUH KOTA
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN, PENELITIAN DAN
PENGEMBANGAN DAERAH

JI. Drs. H. Aziz Haily, MA - Sarilamak
Telp. (0752) 7470700 Fax. {0752) 7470774 Email: bapelitbang50kota@gmail.com

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : DIAN PERMATATI, S.T., M.SE., M.Sc., Ph.D
Jabatan : KEPALA BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN,
PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN DAERAH

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : SAFNI
Jabatan . BUPATI LIMA PULUH KOTA

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sarilamak, Januari 2026

Pihak Kedua Pihak Pertama
BUPATI LIMA PULUH KOTA ~~KEPALA BAPPELITBANGDA
_ _-'K&BﬂPATEN LIMA PULUH KOTA

DIAN PERMATATI, S.T.\M.SE., M.Sc., Ph.D
NIP. 19810419 200212 2 005




PERJANJIAN KINERJA

KEPALA BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN, PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN DAERAH

KABUPATEN LIMA PULUH KOTA

TAHUN 2026
NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
1 |Meningkatnya Akuntabilitas Kinerja Nilai SAKIP Bappelitbangda 77,50
Instansi Pemerintah pada
Bappelitbangda
2 |Meningkatnya Kualitas Perencanaan, Indeks Perencanaan Pembangunan Daerah (IPPD) 81
Pengendalian dan Evaluasi
Pembangunan Daerah
3 |Meningkatnya Peran Penelitian dan 1. Persentase Pemanfaatan Hasil Penelitian/Kajian 10%
Inovasi dalam Mendukung yang Direkomendasikan sebagai Bahan Masukan
Pembangunan Daerah Kebijakan Pembangunan Daerah
2. Indeks Inovasi Daerah 53,04
NO PROGRAM ANGGARAN KETERANGAN
1 |Program Penunjang Urusan Rp5.032.355.260
Pemerintahan Daerah Kabupaten/Kota
2 |Program Perencanaan, Pengendalian Rp40.786.600
dan Evaluasi Pembangunan Daerah
3 |Program Koordinasi dan Sinkronisasi| Rp80.938.899
Perencanaan Pembangunan Daerah
4 |Program Penelitian dan Pengembangan Rp13.973.050
Daerah
Jumlah Rp5.168.053.809

Sarilamak, Januari 2026
~==-.. Pihak Pertama
. | 'KEPALA BAPPELITBANGDA
~KABUPATEN LIMA PULUH KOTA

 DIAN PERMATATI, S.T.,
NIP. 19810419 2

.SE., M.Sc., Ph.D
12 2 005




PEMERINTAH KABUPATEN LIMA PULUH KOTA
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN, PENELITIAN DAN
PENGEMBANGAN DAERAH

JI. Drs. H. Aziz Haily, MA - Sarilamak
Telp. (0752) 7470700 Fax. (0752) 7470774 Email: bapelitbang50kota@gmail.com

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : LYSA ANGRAENI, S.T., M.Si.
Jabatan : SEKRETARIS BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN,
PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN DAERAH

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : DIAN PERMATATI, S.T., M.SE., M.Sc., Ph.D
Jabatan :  KEPALA BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN,
PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN DAERAH

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sarilamak, Januari 2026

Pihak Kedua Pihak Pertama
KEPALA BAPPELITBANGDA SEKRETARIS BAPPELITBANGDA
KABUPATEN LIMA PULUH KOTA KABUPATEN LIMA PULUH KOTA
DIAN PERMATATI, S.T.,\M.SE., M.Sc., Ph.D LYSA ANGRAENI, S.T., M.Si.

NIP. 19810419 200212 2 005 NIP. 19741228 199903 2 004



PERJANJIAN KINERJA
SEKRETARIS BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN, PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN DAERAH

TAHUN ANGGARAN 2026
NO. SASARAN PROGRAM/KEGIATAN INDIEATOR KINERJA TARGET
1  [Meningkatnya Kualitas Pelayanan - Indeks Kualitas Perencanaan 281
Bappelitbangda Bappelitbangda
Indeks Profesionalitas ASN 78
Bappelitbangda
- Indeks Kepuasan Masyarakat 85,50
Bappelitbangda
NO. PROGRAM/KEGIATAN ANGGARAN KETERANGAN
Program Penunjang Urusan
1 |Pemerintahan Daerah Rp5.032.355.260
Kabupaten/Kota
1. |Perencanaan, Penganggaran, dan
Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah Fpl53.189.000
2. |Administrasi Keuangan Perangkat Rp4.445.942.709
3. |Administrasi Barang Milik Daerah pada
Perangkat Daerah el 710.000
4. |Administrasi Umum Perangkat Daerah Rp97.825.551
5. [Penyediaan Jasa Penunjang Urusan )
Pemerintahan Daerah Rp227.947.000
6. |Pemeliharaan Barang Milik Daerah

Penunjang Urusan Pemerintahan

Rp243.741.000

DIAN PERMATATI, S.

Jumlah Rp5.032.355.260
Sarilamak, Januari 2026
Pihak Kedua Pihak Pertama

Plt. KEPALA BAPPELITBANGDA
KABUPATEN LIMA PULUH KOTA

NIF. 19810419 400212 2 005

» M.SE,, M.Sc., Ph.D

SEKRETARIS BAPPELITBANGDA
KABUPATEN LIMA PULUH KOTA

Thuga

LYSA ANGRAENI, 8.T., M.Si.
NIP. 19741228 199903 2 004




PEMERINTAH KABUPATEN LIMA PULUH KOTA
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN, PENELITIAN DAN
PENGEMBANGAN DAERAH

JI. Drs. H. Aziz Haily, MA - Sarilamak Telp. (0752) 7470700 Fax. (0752) 7470774 Email: bapelitbang50kota@amail.com

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : FLORA PRIMA SYNTHA, SE.M.Si.M.Sc
Jabatan : Kepala Bidang Sumber Daya Manusia, Sosial Budaya dan
Pemerintahan (SSP)

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : DIAN PERMATATI, S.T., M.SE., M.Sc., Ph.D
Jabatan : Kepala Badan Perencanaan Pembangunan, Penelitian
dan Pengembangan Daerah (BAPPELITBANGDA)

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.
Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sarilamak, Januari 2026
Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala Bappelitbangda Kepala Bidang SSP Bappelitbangda
Kabupaten Lima Puluh Kota Kabupate a Puluh Kota
DIAN PERMATATI, S.T.\ M.SE., M.Sc., Ph.D FLORA PRIMA SYNTHA, SE. M.Si.M.Sc

NIP. 19810419 2?212 2005 NIP.19791116 200312 2 002



PERJANJIAN KINERJA KEPALA BIDANG SSP
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN » PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN DAERAH
KABUPATEN LIMA PULUH KOTA TAHUN ANGGARAN 2026

NO SASARAN PROGRAM/KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET
1 |Meningkatnya Kualitas Perencanaan Persentase Keselarasan RKPD dengan 100%
Pembangunan Bidang Pemerintahan Renja PD pada Lingkup Bidang
dan Pembangunan Manusia Pemerintahan dan Pembangunan Manusia
NO PROGRAM, KEGIATAN dan SUB KEGIATAN ANGGARAN KETERANGAN
I |Program Koordinasi dann Sinkronisasi Rp35.559.590,00
Perencanaan Pembangunan Daerah
I.1 |Koordinasi Perencanaan Bidang Pemerintahan Rp35.559.590,00

dan Pembangunan Manusia

L1.1

Koordinasi Pelaksanaan Sinergitas dan
Harmonisasi Perencanaan Pembangunan Daerah
Bidang Pembangunan Manusia

Rp35.559.590,00

Pihak Kedua

Kepala Bappelitbangda
Kabupaten Lima Puluh Kota

DIAN PERMATATI, S.T.\M.SE., M.Sc., Ph.D
NIP. 19810419 230212 2 005

Sarilamak, Januari 2026

Pihak Pertama
Kabid SS; ppelitbangda
Kabupate a Puluh Kota

FLORA PRIMA SWNTHA, SE. M.Si.M.Sc
NIP. 19791116 200312 2 002




PEMERINTAH KABUPATEN LIMA PULUH KOTA
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN PENELITIAN DAN
PENGEMBANGAN DAERAH

JI. Drs. H. Aziz Haily, MA - Sarilamak
Telp. (0752) 7470700 Fax. (0752) 7470774 Email: bapelithang50kota@gmail.com

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama :  RIKO NALDI, S.E, M.SE, MA
Jabatan :  KEPALA BIDANG EKONOMI, PENELITIAN DAN
PENGEMBANGAN

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : DIAN PERMATATI, S.T., M.SE., M.Sc., Ph.D
Jabatan : KEPALA BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN,
PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN DAERAH

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang scharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sarilamak, Januari 2026

Pihak Kedua Pihak Pertama

Kepala Badan Perencanaan Pembangunan, Kepala Bidang Ekonomi, Penelitian dan
enelitian dan Pengembangan Daerah Pengembangaq Bappelitbangda

)

DIAN PERMATATIS.T\,M.SE., M.Sc., Ph.D RIKO NALDI, S.E, M.SE, MA
NIP. 19810419 200212 2 005 NIP. 19810804 200604 1 012



PERJANJIAN KINERJA

KEPALA BIDANG EKONOMI, PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN BAPPELITBANGDA

TAHUN ANGGARAN 2026

KABUPATEN LIMA PULUH KOTA

DIAN PERMATATI, 8.
NIP. 1981041900212 2 005

., M.SE., M.Sc., Ph.D

BAPPELITBANGDA

NIP. 198108

NO. SASARAN PROGRAM/KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET
Meningkatnya Kualitas Perencanaan 1. Persentase Keselarasan RKPD 100%
Pembangunan Bidang Perekonomian dengan Renja PD pada Lingkup
dan SDA (Sumber Daya Alam) Bidang Perekonomian dan SDA

(Sumber Daya Alam)
Meningkatnya Kajian yang 2 Jumlah Kajian/Peneclitian Terkait 1 Kajian
Termanfaatkan sebagai Kebijakan Kabupaten Lima Puluh Kota yang
Pembangunan Daerah dalam Dilaksanakan
Penyelesaian Permasalahan Daerah
Meningkatnya Pemanfaatan Inovasi 3. Persentase Produk Inovasi Daerah 22%
Daerah dalam Pembangunan yang dimanfaatkan

NO. PROGRAM/KEGIATAN ANGGARAN KETERANGAN
Program Koordinasi dan Sinkronisasi
Perencanaan Pembangunan Daerah Rpl6.619.215
Koordinasi Perencanaan Bidang
Perekonomian dan SDA (Sumber Daya Rpl16.619.215
Alam)

Program Penelitian dan
Pengembangan Daerah Rp13.973.050
Penelitian dan Pengembangan Bidang
Penyelenggaraan Pemerintahan dan Rp13.973.050
Pengkajian Peraturan

Jumlah Rp30.592.265

Sarilamak, Januari 2026
Pihak Kedua Pihak Pertama
KEPALA BAPPELITBANGDA KEPALA BIDANG EKONOMI LITIAN DAN PENGEMBANGAN

'ATEN LIMA PULUH KOTA

RIKO NALDE S.E, M.SE, MA

200604 1 012




PEMERINTAH KABUPATEN LIMA PULUH KOTA
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN, PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN DAERAH

JI. Drs. H. Aziz Haily, MA ~ Sarilamak, Kode Pos 26271
Telp. (0752) 7470700 Fax. (0752) 7470774 Email: bapelitbang50kota@gmail.com

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, Kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : MUASRIL, ST, M.Si
Jabatan : Kepala Bidang Infrastruktur, Pengembangan Wilayah, dan
Lingkungan Hidup (IPWLH)
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama :  DIAN PERMATATI, ST, M.SE, M.Sc, Ph.D
Jabatan : Kepala Badan Perencanaan Pembangunan, Penelitian, dan
Pengembangan Daerah (BAPPELITBANGDA)
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya, sesuai
dengan lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab Kami.

PTHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan dan akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini serta mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sarilamalk, Januari 2026

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
Kepala Bappelitbangda Kabid IPWLH, Bappelitbangda
Kabupaten Lima Puluh Kota, Kabupaten Lima Puluh Kota,

DIAN PERMATATI, ST\ M.SE, M.Sc, Ph.D
NIP.19810419 2&212 2 005 NIP.19721130 200312 1 002




PERJANJIAN KINERJA
KEPALA BIDANG IPWLH BAPPELITBANGDA
TAHUN ANGGARAN 2026

NO. SASARAN PROGRAM/KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET
1 |Meningkatnya Kualitas Perencanaan|Persentase Keselarasan RKPD dengan Renja 100%
Pembangunan Bidang Infrastruktur dan|PD pada Lingkup Bidang Infrastruktur dan
Kewilayahan Kewilayahan
PROGRAM/KEGIATAN/
NO. SUBKEGIATAN ANGGARAN KETERANGAN
I |Program Koordinasi dan Sinkronisasi
Perencanaan Pembangunan Daerah Rp28.760.094
. i P
I.1 |Kegiatan Koordinasi Perencanaan Rp28.760.094

Bidang Infrastruktur dan

Subkegiatan Koordinasi Pelaksanaan
Sinergitas dan Harmonisasi
Perencanaan Pembangunan Daerah
Bidang Infrastruktur

Rp28.760.094

Total Rp28.760.094
Sarilamak, Januari 2026
Pihak Kedua Pihak Pertama
KEPALA BAPPELITBANGDA KABID IPWLH BAPPELITBANGDA

KABUPATEN LIMA PULUH KOTA,

DIAN PERMATATI, ST, M.SE, M.Sc, Ph.D
NIP. 198104 19200212 2 005

KABUPATEN LIMA PULUH KOTA,

MUASRYL, ST M.Si

NIP. 19721130 200312 1 002




PEMERINTAH KABUPATEN LIMA PULUH KOTA
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN, PENELITIAN DAN
PENGEMBANGAN DAERAH

JI. Drs. H. Aziz Haily, MA - Sarilamak Telp. (0752) 7470700 Fax. (0752) 7470774 Email: bapelitbang50kota@gmail.com

h

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yvang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : FLORA PRIMA SYNTHA, SE.M.Si.M.Sc
Jabatan : Plt. Kepala Bidang Perencanaan, Data, Pengendalian dan
Evaluasi (PDPE)

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : DIAN PERMATATI, S.T., M.SE., M.Sc., Ph.D
Jabatan : Kepala Badan Perencanaan Pembangunan, Penelitian dan
Pengembangan Daerah (BAPPELITBANGDA)

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sarilamak, Januari 2026

Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala Bappelitbangda Plt. Kepala Bidang PDPE
Kabupaten Lima Puluh Kota Bappelitbangda
Kabupaten Puluh Kota

i

DIAN PERMATATI, S.T\, M.SE., M.Sc., Ph.D FLORA PRIMA SYNTHA, SE. M.Si.M.Sc
NIP. 19810419 200212 2 005 NIP.19791116 200312 2 002




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN, PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN DAERAH
KABUPATEN LIMA PULUH KOTA

NO SASARAN PROGRAM/ KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET
1 |Meningkatnya Kualitas Perencanaan Indeks Perencanaan Pembangunan Daerah 81%
Pembangunan Daerah (IPPD)
Indeks Kualitas Perencanaan Kabupaten 81%
Persentase Keselarasan RPJMD dengan RKPD 100%
Persentase Keselarasan RPJMD dengan 100%
Renstra PD
No PROGRAM, KEGIATAN dan SUB KEGIATAN ANGGARAN Keterangan
I Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi Rp40.786.600,00
Pembangunan Daerah
1.1 Penyusunan Perencanaan dan Pendanaan Rp40.786.600,00
I.1.1 |Pelaksanaan Konsultasi Publik Rp8.100.000,00
I.1.2 |Pelaksanaan Musrenbang Kabupaten Rp8.200.000,00
1.1.3 [Koordinasi Penyusunan dan Penetapan Dokumen Rp24.486.600,00
Perencanaan Pembangunan Daerah
Kabupaten/Kota
Sarilamak, Januari 2026
Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala Bappelitbangda Pit. Kabid P ppelitbangda
Kabupaten Lima Puluh Kota Kabupaten a Puluh Kota
SE. M.Si.M.Sc

NIP. 19791116 200312 2 002




PEMERINTAH KABUPATEN LIMA PULUH KOTA
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN, PENELITIAN DAN
PENGEMBANGAN DAERAH

JI. Drs. H. Aziz Haily, MA - Sarilamak
Telp. (0752) 7470700 Fax. (0752) 7470774 Email: bapelitbang50kota@gmail.com

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . MAIKALSUM, S.Sos, MM
Jabatan : KASUBAG UMUM DAN KEPEGAWAIAN

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : LYSA ANGRAENI, ST., M.Si
Jabatan : SEKRETARIS BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN,
PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN DAERAH

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan vang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sarilamak, Januari 2026

Pihak Kedua Pihak Pertama
SEKRETARIS BAPPELITBANGDA KASUBAG UMUM DAN KEPEGAWAIAN
KABUPATEN LIMA PULUH KOTA BAPPELITBANGDA

e il b

LYSA ANGRAENI, ST. M.Si
NIP. 19741228 199903 2 004

MAIKALSUM, S.Sos, MM
NIP. 19810527 200701 2 001




PERJANJIAN KINERJA
KEPALA SUBBAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN, PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN DAERAH
TAHUN ANGGARAN 2026

SASARAN PROGRAM /KEGIATAN /

NO
SUBKEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET
1. [Meningkatnya Kualitas Pelayanan Umum dan |Persentase ASN Bappelitbangda yang 100%
Kepegawaian Berkinerja Baik S
Persentase Barang Milik Daerah (BMD) 100%
Bappelitbangda dalam Keadaan Baik ) )
Indeks Kepuasan Internal terhadap Layanan 80,50
Perkantoran
2 [Meningkatnya Kualitas Perencanaan dan Persentase Renja Bappelitbangda tepat 100%
Pelaporan Bappelitbangda waktu
Persentase Lapacran Evaluasi 100%
Bappelitbangda Tepat Waktu
PROGRAM/KEGIATAN /
NO. SUBKEGIATAN ANGGARAN KETERANGAN
1 |Program Penunjang Urusan Pemerintahan
Daerah Kabupaten/Kota RpS,032,358,260
1. |Perencanaan, Penganggaran, dan Evaluasi
Kinerja Perangkat Daerah Rp15,189,000
a. Penyusunan Dokumen Perencanaan
Perangkat Daerah Rp2,343,000
b. Koordinasi dan Penyusunan Dokumen
RKA-SKPD Rp2,343,000
c. Koordinasi dan Penyusunan Dokumen 7 i
Perubahan RKA-SKPD RpLT 1000
d. Koordinasi dan Penyusunan DPA-SKPD Rp2,343,000
e. Koordinasi dan Penyusunan Perubahan
DPA-SKPD Rp2,397,000
f. Koordinasi dan Penyusunan Laporan
Capaian Kinerja dan Ikhtisar Realisasi Rp2,343,000
Kinerja SKPD
g. Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah Rpl,710,000
2. |Administrasi Kenangan Daerah Rp4,445,942,709
a. Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN Rp4,439 546,709
b. Penyediaan Administrasi Pelaksanaan
Tugas ASN
c. Koordinasi dan Penyusunan Laporan
Keuangan Akhir Tahun SKPD Hp3,848,000
d. Koordinasi dan Penyusunan Laporan
Keuangan Bulanan /Triwulanan/ Rp2,343,000
Semesteran SKPD
e. Penyusunan Pelaporan dan Analisis
Prognosis Realisasi Anggaran Fpl,710,000
3. |Administrasi Barang Milik Daerah pada
Perangkat Daerah #pd, 710,
a. Penatausahaan Barang Milik Daerah
pada SKPD Rpl,710,000
4. |Administrasi Umum Perangkat Daerah Rp97,825,551
a. Pyny'edman Komponen Instalasi Rp3,857,000
Listrik/Penerangan Bangunan Kantor
b. Penyediaan Peralatan Rumah Tangga Rp3,721,300
c. Penyediaan Bahan Logistik Kantor Rp6,412,800
d. Penyediaan Barang Cetakan dan RpS,103,451
Penggandaan
e, Penyediaan Bahan Bacaan dan Peraturan B
Perundang-undangan o
f. Fasilitasi Kunjungan Tamu Rp4,090,000

Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan

Konsultasi SKPD

Rp74,641,000




PROGRAM /KEGIATAN/

KNO. SUBKEGIATAN ANGGARAN KETERANGAN
5. |Penyediaan Jasa Penunjang Urusan
Pemerintahan Daml:mj Rp227,947,000
a. Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber "
Daya Air dan Listrik Ep8a,947,000
b. ;:iifzfiaan Jasa Pelayanan Umum Rp144,000,000
6. |Pemeliharaan Barang Milik Daerah

Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah

Rp243,741,000

a. Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya
Pemeliharaan, Pajak dan Perizinan
Kendaraan Dinas Operasional atau

Rp236,700,000

Lapangan
b. Pemeliharaan Peralatan dan Mesin
Lainnya Rp4,948,000
_ ; bilitasi
¢. Pemeliharaan/Rehabilitasi Gedung Rp2,093,000

Kantor dan Bangunan Lainnya

Pihak Kedua
SEKRETARIS BEAPPELITBANGDA
KABUPATEN LIMA PULUH KOTA

e s dl

LYSA ANGRAENI, S.T., M.Si.
NIP. 19741228 199903 2 004

Sarilamak, Januari 2026

Pihak Pertama
KEPALA SUBBAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN
BAPPELITBANGDA

(W

MAIKALSUM, S.Sos. MM
NIP. 19810527 200701 2 001




PEMERINTAH KABUPATEN LIMA PULUH KOTA
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN PENELITIAN DAN

PENGEMBANGAN DAERAH

JI. Drs. H. Aziz Haily, MA - Sarilamak Telp. (0752) 7470700 Fax. (0752) 7470774 Email: bapelitbang50kota@gmail.com

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil,kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : M. HARIS, S.Pt, MP
Jabatan : Kasubid Penelitian dan Pengembangan

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : RIKO NALDI, SE, M.SE, MA

Jabatan ¢ Kepala Bidang Ekonomi, Penelitian dan Pengembangan
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sarilamak, Januari 2026
Pihak Kedua Pihak Pertma
idang Ekonomi, Kasubid Penelitian dan Pengembangan

Pengembangan

RIKO NALDI, SE, M.SE, MA M. HARIS, S.Pt, MP
NIP. 19810804 200604 1 012 NIP. 19850523 200901 1 005




PERJANJIAN KINERJA

KEPALA SUB BIDANG PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN BAPPELITBANGDA

TAHUN 2026
NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
1. |Meningkatnya Pengelolaan Penelitian / 1. Jumlah Laporan Kelitbangan Terkait 1 Laporan
Kajian dalam Pembangunan Daerah Kabupaten Lima Puluh Kota yang
terkelola dengan baik
2. |Meningkatnya Inovasi di Perangkat Daerah |2. Jumlah Perangkat Daerah dan Nagari 12 Inovasi

dan Nagari

yang Mengirimkan Inovasi untuk
Penilaian Indeks Inovasi Daerah

PROGRAM/ KEGIATAN / SUB KEGIATAN

1.

Program Penelitian dan Pengembangan
Daerah

Kegiatan : Penelitian dan

Pengembangan Bidang Penyelenggaraan
Pemerintahan dan Pengkajian Peraturan

Sub Kegiatan : Pengelolaan Data
Kelitbangan dan Peraturan

Pihak Kedua
Kepala Bidang Ekonomi Penelitian dan
Pengembangan Bappelitbangda
Kabupate a Puluh Kota

RIKO NALDI\SE, M.SE, MA
NIP. 19810804 200604 1 012

Sarilamak, Januari 2026

Pihak Pertama

Kasubid Penelitian dan Pengembangan

Kabupaten Lima Puluh Kota

-

M. HARIS, S.Pt, MP
NIP. 19850523 200901 1 005




PEMERINTAH KABUPATEN LIMA PULUH KOTA
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN, PENELITIAN DAN
PENGEMBANGAN DAERAH

JI. Drs. H. Aziz Haily, MA - Sarilamak
Telp. (0752) 7470700 Fax. (0752) 7470774 Email: bapelitbang50kota@gmail.com

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : MARTHA SETRI RAIDERSI, S.T
Jabatan : PERENCANA AHLI MUDA

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : RIKO NALDI, S.E, M.SE, MA
Jabatan :  KEPALA BIDANG EKONOMI, PENELITIAN DAN
PENGEMBANGAN

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yvang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sarilamak, Januari 2026

Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala Bidang Ekonomi, Penelitian dan Perencana Ahli Muda Bappelitbangda
Pengembangan Bappelitbangda Kabupaten Lima Puluh Kota

Kabupaten a Puluh Kota
RIKO NALDI, S.E, M.SE, MA MARTHA SETRI RAIDERSI, S.T
NIP. 19810804 200604 1 012 NIP. 19790915 200312 2 003




PERJANJIAN KINERJA
PERENCANA AHLI MUDA BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN,
PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN DAERAH
TAHUN ANGGARAN 2026

SASARAN PROGRAM/KEGIATAN/
NO SUBKEGIATAN INDIEKATOR KINERJA TARGET
1 |Meningkatnya Kualitas Perencanaan Persentase Keselarasan RKPD dengan Renja PD pada 100%

(Sumber Daya Alam) Alam)

Pembangunan Bidang Perekonomian dan SDA |Lingkup Bidang Perekonomian dan SDA (Sumber Daya

PROGRAM / KEGIATAN / SUB KEGIATAN :

Program: Program Koordinasi dan Sinkronisasi Perencanaan Pembangunan Daerah
Kegiatan : Koordinasi Perencanaan Bidang Perekonomian dan SDA (Sumber Daya Alam)

Subkegiatan : Koordinasi Penyusunan Dokumen Perencanaan Pembangunan Daerah Bidang Perekonomian

(RPJPD,RPJMD dan RKPD

Pihak Kedua
EABID EKRONOMI, PENELIIAN DAN PENGEMBANGAN
BAPPELITBANGDA 'ATEN LIMA PULUH KOTA

RIKO NALDI, S.E, M.SE, MA
NIP. 19810804 200604 1 012

Sarilamak, Januari 2026
Pihak Pertama
PERENCANA AHLI MUDA
BAPPELITBANGDA

MARTHA SETRI RAIDERSI, S.T
NIP. 19790915 200312 2 003




PEMERINTAH KABUPATEN LIMA PULUH KOTA
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN, PENELITIAN DAN

PENGEMBANGAN DAERAH

JI. Drs. H. Aziz Haily, MA - Sarilamak Telp. (0752) 7470700 Fax. (0752) 7470774 Email: bapelitbang50kota@gmail.com

\

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . FATIMAH WIZA, S.AP
Jabatan : Perencana Ahli Muda

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : FLORA PRIMA SYNTHA, S.E., M.Si., M.Sc.
Jabatan : Kepala Bidang Sumber Daya Manusia, Sosial Budaya dan
Pemerintahan (SSP)

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sarilamak, Januari 2026
Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala Bidang SSP Bappelitbangda Perencana Ahli Muda
Kahupatejhfna Puluh Kota Kabupaten Lima Puluh Kota
R S
FLORA PRIMA S\k , SE. M.Si.M.Sc FATIMAH WIZA, S.AP

NIP.19791116 200312 2 002 NIP.19791103 200604 2 020



PERJANJIAN KINERJA PERENCANA AHLI MUDA
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN, PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN DAERAH
KABUPATEN LIMA PULUH KOTA TAHUN ANGGARAN 2026

NO

SASARAN PROGRAM/KEGIATAN

INDIKATOR KINERJA

TARGET

Meningkatnya Kualitas Perencanaan
Pembangunan Bidang Pemerintahan
dan Pembangunan Manusia

Persentase Keselarasan RKPD dengan Renja
PD pada Lingkup Bidang
Pemerintahan dan Pembangunan Manusia

100%

PROGRAM, KEGIATAN dan SUB KEGIATAN

L1

Program Koordinasi dann Sinkronisasi
Perencanaan Pembangunan Daerah

Koordinasi Perencanaan Bidang Pemerintahan
dan Pembangunan Manusia

Koordinasi Pelaksanaan Sinergitas dan
Harmonisasi Perencanaan Pembangunan Daerah
Bidang Pembangunan Manusia

Pihak Kedua

Kepala Bidan P Bappelitbangda
Kabupate a Puluh Kota

FLORA PRIMA SYNTHA, SE. M.Si.M.Sc
NIP. 1979111¢§ 200312 2 002

Sarilamak,
Pihak Pertama

Perencana Ahli Muda

FATIMAH{IZ_A_, S.AP

NIP. 19791103 200604 2 020

Januari 2026



PEMERINTAH KABUPATEN LIMA PULUH KOTA
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN, PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN DAERAH

JI. Drs. H. Aziz Haily, MA - Sarilamak, Kode Pos 26271
Telp. (0752) 7470700 Fax, (0752) 7470774 Email: bapelitbang50kota@gmail.com

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, Kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : EKA PRIMALITA,S.E
Jabatan :  Perencana Ahli Muda
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama :  MUASRIL, ST, M.Si

Jabatan :  Kepala Bidang Infrastruktur, Pengembangan Wilayah, dan
Lingkungan Hidup (IPWLH)

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya, sesuai
dengan lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan

dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab Kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan dan akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini serta mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sarilamak, Januari 2026
PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
Kabid Infrastruktur, Pengembangan Perencana Ahli Muda, Bappelitbangda
Wilayah Lingkungan Hidup
L8

. EKA PRIMALITA,S.E
NIP.19721130 200312 1 002 NIP.19721130 200312 1 002




PERJANJIAN KINERJA PERENCANA AHLI MUDA
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN, PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN DAERAH
KABUPATEN LIMA PULUH KOTA TAHUN ANGGARAN 2026

NO SASARAN PROGRAM/KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET
1 |Meningkatnya Kualitas Perencanaan Persentase Keselarasan RKPD dengan 100%
Pembangunan Bidang Infrastruktur dan Renja PD pada Lingkup Bidang
Kewilayahan Infrastruktur dan Kewilayahan

PROGRAM, KEGIATAN dan SUB KEGIATAN
I Program Koordinasi dan Sinkronisasi
Perencanaan Pembangunan Daerah

I.1  Kegiatan Koordinasi Perencanaan Bidang
Infrastruktur dan Kewilayahan

1.1.1 Sub Kegiatan Koordinasi Pelaksanaan
Sinergitas dan Harmonisasi Perencanaan
Pembangunan Daerah Bidang Infrastruktur

Sarilamak, Januari 2026
Pihak Kedua Pihak Pertama

Kepala Bidang IPWLH Bappelitbangda Perencana Ahli Muga Bappelitbangda
Kabupaten Lima Puluh Kota

NIP. 197211 12 1 002 NIP.197205242 20070]: 2 002




PEMERINTAH KABUPATEN LIMA PULUH KOTA
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN PENELITIAN, DAN
PENGEMBANGAN DAERAH

J1. Drs. H. Aziz Haily, MA - Sarilamak
Telp. (0752) 7470700 Fax. (0752) 7470774 Email: bapelitbangSOkotau gmail.com

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di

bawah ini :

Nama : FITRI YANA,S.Kom.MM

Jabatan : Perencana Ahli Muda

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : MUASRIL,ST.M.Si

Jabatan : Kepala Bidang Infrastruktur, Pengembangan Wilayah dan

Lingkungan Hidup (IPWLH)
Selanjutnya disebut Pihak Kedua

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi

tanggungjawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan

dan sanksi.

Sarilamak, Januari 2026

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
Kabid IPWLH Perencana Ahli Muda
Bappelitbangda Kab Lima Puluh Kota Bappelitbangda Kab Lima Puluh Kota

£
MUASEI, ST.;.Si FITRT Y S.Kom.MM

NIP. 19721130 200312 1 002 NIP. 19770212 200212 2 004




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
PERENCANA AHLI MUDA BAPPELITBANGDA
KABUPATEN LIMA PULUH KOTA

NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
1 |Meningkatnya Kualitas Perencanaan Persentase Keselarasan RKPD dengan Renja 100%
Pembangunan Bidang Infrastruktur dan PD pada Lingkup Bidang Infrastruktur dan
Kewilayahan Kewilayahan

PROGRAM, KEGIATAN dan SUB KEGIATAN
| Koordinasi dan Sinkronisasi Perencanaan -
Pembangunan Daerah

1.1 Koordinasi Perencanaan Bidang Infrastruktur .
dan Kewilayahan

I.1.1 Koordinasi Pelaksanaan Sinergitas dan -
Harmonisasi Perencanaan Pembangunan Daerah
Bidang Infrastruktur

Sarilamak, Januari 2026

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
Kepala Bidang Infrastruktur, Pengembangan Wilayah Perencana Ahli Muda
dan Lingkungan Hidup Bappelitbangda Kabppaten Lima Puluh Kota

Bappelitbangda Kabupaten Lima Puluh Kota

O

MUASRIL, ST{M.Si FITRI YANA.S.Kom. MM
NIP. 19721130 20{512 1 002 NIP. 197702122002122004




PEMERINTAH KABUPATEN LIMA PULUH KOTA
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN, PENELITIAN DAN
PENGEMBANGAN DAERAH

JI. Drs. H. Aziz Haily, MA - Sarilamak
Telp. (0752) 7470700 Fax. (0752) 7470774 Email: bapelitbang50kota@gmail.com

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, Kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama :  KHAIRUL ABRAR, ST

Jabatan . Perencana Ahli Muda

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : MUASRIL, ST, M.Si

Jabatan :  Kepala Bidang Infrastruktur, Pengembangan Wilayah dan
Lingkungan Hidup (IPWLH)

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab Kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sarilamalk, Januari 2026
PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
Kepala Bidang IPWLH, Bappelitbangda Perencana Ahli Muda, Bappelitbangda
Kabupaten Lima Puluh Kota Kabupaten Lima Puluh Kota
E o i
MUASRIL, ST,|M.Si KHAIRUL ABRAR, ST

NIP. 19721130 200312 1 002 NIP. 19760511 200701 1 003



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN, PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN DAERAH
KABUPATEN LIMA PULUH KOTA

NO SASARAN PROGRAM, KEGIATAN DAN SUB
KEGIATAN

INDIKATOR KINERJA

TARGET

1. |[Meningkatnya Kualitas Perencanaan
Pembangunan Bidang Infrastruktur dan
Kewilayahan

Persentase Keselarasan RKPD
dengan Renja PD pada
Lingkup Bidang Infrastruktur
dan Kewilayahan

100%

PROGRAM / KEGIATAN / SUB KEGIATAN
1  Program Koordinasi dan Sinkronisasi
Perencanaan Pembangunan Daerah

1 Kegiatan Koordinasi Perencanaan Bidang
Infrastruktur dan Kewilayahan

a Sub Kegiatan Koordinasi Pelaksanaan
Sinergitas dan Harmonisasi Perencanaan
Pembangunan Daerah Bidang

PIHAK KEDUA
Kepala Bidang IPWLH, Bappelitbangda
Kabupaten Lima Puluh Kota

f 3

MUASRIL, ST| M.Si
NIP. 19721130 200312 1 002

Sarilamak, Januari 2026

PIHAK PERTAMA
Perencana Ahli Muda, Bappelitbangda Kabupaten
Lima Puluh Kota

KHAIRUL ABRAR, ST
NIP. 19760511 200701 1 003




PEMERINTAH KABUPATEN LIMA PULUH KOTA
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN, PENELITIAN DAN
PENGEMBANGAN DAERAH

JI. Drs. H. Aziz Haily, MA - Sarilamak
Telp. (0752) 7470700 Fax. (0752) 7470774 Email: bapelitbang50kota@gmail.com

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : FITRIA EKAWATY, ST,MM.
Jabatan : PERENCANA AHLI MUDA

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : FLORA PRIMA SYNTHA, SE, M.Si, M.Sc
Jabatan :  PLT. KEPALA BIDANG PERENCANAAN, DATA,
PENGENDALIAN DAN EVALUASI

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.
Sarilamak, Januari 2026
Pihak Kedua Pihak Pertama

PLT.KABID PDPEBAPPELITBANGDA PERENCANA AHLI MUDA
KABUPATEN A PULUH KOTA NGDA

FLORA PRIMA S HA, S.E, M.Si, M.Sc. FI EKAWATY, S.T.M.M.
NIP. 19791116'200312 2 002 NIP. 19790202 200604 2 020



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
PERENCANA AHLI MUDA
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN, PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN DAERAH
KABUPATEN LIMA PULUH KOTA

NO

SASARAN PROGRAM/ KEGIATAN

INDIKATOR KINERJA

Meningkatnya Kualitas Perencanaan
Pembangunan Daerah

Indeks Perencanaan Pembangunan Daerah
(IPPD)

Indeks Kualitas Perencanaan Kabupaten

Persentase Keselarasan RPJMD dengan RKPD

Persentase Keselarasan RPJMD dengan
Renstra PD

PROGRAM, KEGIATAN dan SUB KEGIATAN

) |

L1

) s e |
L.1.2
513

Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi
Pembangunan Daerah

Penyusunan Perencanaan dan Pendanaan
Pelaksanaan Konsultasi Publik
Pelaksanaan Musrenbang Kabupaten

Koordinasi Penyusunan dan Penetapan Dokumen
Perencanaan Pembangunan Daerah
Kabupaten/Kota

Pihak Kedua

200312 2 002

NIP. 1979111¢

Sarilamak, Januari 2026

Pihak Pertama

9790202 200604 2 020




PEMERINTAH KABUPATEN LIMA PULUH KOTA
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN, PENELITIAN DAN
PENGEMBANGAN DAERAH

JI. Drs. H. Aziz Haily, MA - Sarilamak
Telp. (0752) 7470700 Fax. (0752) 7470774 Email: bapelitbang50kota@gmail.com

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . DEBBY TRISIA LUKMAN, SH, M.Ec.Dev.,M.Sc
Jabatan :  PERENCANA AHLI MUDA

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . FLORA PRIMA SYNTHA, SE, M.Si, M.Sc
Jabatan . PLT. KEPALA BIDANG PERENCANAAN, DATA,
PENGENDALIAN DAN EVALUASL

\

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut piha.k kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menj adi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sarilamak, Januari 2026

Pihak Kedua Pihak Pertama
PLT.KABID PDPE BAPPELITBANGDA PERENCANA AHLI MUDA
KABUPATEN PULUH KOTA BAPPELITBANGDA

o’

FLORA PRIMA SYN , S.E, M.Si, M.Sc. DEBBY T. LUKMAN, SH, M.Ec.Dev.,M.Sc.
NIP. 19791116 200312 2 002 NIP. 19760303 200701 2 009



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN, PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN DAERAH

KABUPATEN LIMA PULUH KOTA

NO SASARAN PROGRAM/ KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET
1 |Meningkatnya Kualitas Perencanaan Indeks Perencanaan Pembangunan Daerah 81%
Pembangunan Daerah (IPPD)
Indeks Kualitas Perencanaan Kabupaten 81%

Persentase Keselarasan RPJMD

dengan RKPD 100%

Persentase Keselarasan RPJMD dengan 100%
Renstra PD

PROGRAM, KEGIATAN dan SUB KEGIATAN
1 Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi

Pembangunan Daerah
I.1 Penyusunan Perencanaan dan Pendanaan
1.1.1 Pelaksanaan Konsultasi Publik
1.1.2 Pelaksanaan Musrenbang Kabupaten
1.1.3 Koordinasi Penyusunan dan Penetapan Dokumen

Perencanaan Pembangunan Daerah

Kabupaten/Kota

Sarilamak, Januari 2026
Pihak Kedua Pihak Pertama
Pit. Kabid Bappelitbangda Perencana Ahli Muda
Kabupat ma Puluh Kota Kabupatefh Lima Puluh Kota
'
FLORA PRIMA SYNTHA, SE. M.Si.M.Sc DEBBY TRISIA L SH, M.Ec.Dev, M.Sc.

NIP. 19791116 200312 2 002

NIP. 19791116 200312 2 002



PEMERINTAH KABUPATEN LIMA PULUH KOTA
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN, PENELITIAN DAN
PENGEMBANGAN DAERAH

J1. Drs. H. Aziz Haily, MA - Sarilamak Telp. (0752) 7470700 Fax. (0752) 7470774 Email: bapelitbang50kota@gmail.com

#

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama - HELMI DARMA PUTRA, ST, M.Si
Jabatan . Perencana Ahli Muda

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . FLORA PRIMA SYNTHA, SE.M.Si.M.Sc
Jabatan . Kepala Bidang Sumber Daya Manusia, Sosial Budaya dan
Pemerintahan (SSP)

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sarilamak, Januari 2026
Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala Bidang SSP Bappelitbangda Perencana Ahli Muda Bappelitbangda
Kabupaten a Puluh Kota Kabupaten a Puluh Kota
FLORA PRIMA SYN , SE. M.Si. M.Sc HELMI DARMA PUTRA, ST, M.Si

NIP.19791116 200312 2 002 NIP.19790909 200901 1 007



PERJANJIAN KINERJA PERENCANA AHLI MUDA
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN, PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN DAERAH
KABUPATEN LIMA PULUH KOTA TAHUN ANGGARAN 2026

NO

SASARAN PROGRAM/KEGIATAN

INDIKATOR KINERJA TARGET

Meningkatnya Kualitas Perencanaan
Pembangunan Bidang Pemerintahan
dan Pembangunan Manusia

Persentase Keselarasan RKPD dengan 100%
Renja PD pada Lingkup Bidang
Pemerintahan dan Pembangunan Manusia

PROGRAM, KEGIATAN dan SUB KEGIATAN

I

I.1

1.1

Program Koordinasi dan Sinkronisasi
Perencanaan Pembangunan Daerah

Koordinasi Perencanaan Bidang
Pemerintahan dan Pembangunan Manusia

Koordinasi Pelaksanaan Sinergitas dan
Harmonisasi Perencanaan Pembangunan
Daerah Bidang Pembangunan Manusia

Pihak Kedua

Kepala Bidang Bappelitbangda
Kabupaten Puluh Kota

FLORA PRIMA SYNTHA, SE. M.Si.M.Sc
NIP. 19791116 200312 2 002

Sarilamak, Januari 2026
Pihak Pertama

Perencana Ahli Muda Bappelitbangda
Kabupaten a Puluh Kota

HELMI DARMA PUTRA, ST, M.Si
NIP.19790909 200901 1 007




PEMERINTAH KABUPATEN LIMA PULUH KOTA
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN, PENELITIAN DAN
PENGEMBANGAN DAERAH

31 Ors. H. Aziz Hally, MA - Sarilamak Telp. (0752) 7470700 Fax. (0752) 7470774 Email: bapelitbangS0kota@amail.com

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

aluntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : MAGDALENA, S.AP
Jabatan . ANALIS KEUANGAN PUSAT DAN DAERAH AHLI MUDA

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . LYSA ANGRAENI, ST, M.Si
Jabatan :  SEKRETARIS

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sarilamak, Januari 2026

Pihak Kedua Pihak Pertama
Sekretaris Bappelitbangda Analis Keuangan Pusat dan Daerah Ahli Muda

ﬁngw{ M
LYSA ANGRAENI, ST. M.Si MAGDALENA, S.AP

NIP. 19741228 199903 2 004 NIP. 19690907 199303 2 003



PERJANJIAN KINERJA
ANALIS KEUANGAN PUSAT DAN DAERAH AHLI MUDA
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN, PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN DAERAH
KABUPATEN LIMA PULUH KOTA TAHUN 2026

NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET

1. |Meningkatnya Kualitas Pelayanan

P aian Laopran Tepat Waktu 100%
Keuangan Bappelitbangda ey P P 2

Laporan Keuangan Sesuai Standar

Akuntansi Pemerintahan (SAP) 1o
Persentase Berkurangnya Temuan
pemeriksaan terhadap Organisasi 1007
Persentase Temuan Pemeriksaan yang 100%
Dapat Ditindaklanjuti
PROGRAM DAN KEGIATAN
Program : Penunjang Urusan Pemerintah Daerahn Kabupaten/Kota
Kegiatan : Administrasi Keuangan Perangkat Daerah
Sub Kegiatan :
1. Koordinasi dan Penyusunan Laporan Keuangan Akhir Tahun
2. Koordinasi Penyusunan Laporan Keuangan Bulanan/Triwulan/Semesteran SKPD
3. Penyusunan Pelaporan dan Analisis Prognosis Realisasi Anggaran
Sarilamak, Januari 2026
SEKRETARIS BAPPELITBANGDA ANALIS KEUANGAN PUSAT DAERAH AHLI MUDA
KABUPATEN LIMA PULUH KOTA BAPPELITBANGDA KABUPATEN LIMA PULUH KOTA
LYSA ANGRAENI, ST, M.Si MAGDALE S.AP

NIP. 19741228 199903 2 004 NIP. 19690907 199303 2 003



PEMERINTAH KABUPATEN LIMA PULUH KOTA
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN, PENELITIAN DAN
PENGEMBANGAN DAERAH

JI. Drs. H. Aziz Haily, MA - Sarilamak
Telp. (0752) 7470700 Fax. (0752) 7470774 Email: bapelitbang50kota@gmail.com

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama :  FILZAH SYUKRINA, S.Stat.
Jabatan . STATISTISI AHLI PERTAMA

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama :  FLORA PRIMA SYNTHA, S.E., M.Si., M.Sc.
Jabatan . Plt. KEPALA BIDANG PERENCANAAN, DATA,
PENGENDALIAN DAN EVALUASI

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sarilamak, Januari 2026

Pihak Kedua Pihak Pertama
Plt. KABID PDP PELITBANGDA STATISTISI AHLI PERTAMA
KABUPATEN PULUH KOTA BAPPELITBANGDA
FLORA PRIMA SYNTHA, S.E., M.Si., M.Sc. FILZAH SYUKRINA, S.Stat.

NIP. 19791116 200312 2 002 NIP. 19981124 202203 2 007



PERJANJIAN KINERJA
STATISTISI AHLI PERTAMA BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN,
PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN DAERAH
TAHUN ANGGARAN 2026

SASARAN PROGRAM/KEGIATAN/
INDIKATOR KINERJA TARGET
i SUBKEGIATAN s
1 Meningkatnya Kualitas Perencanaan 1. Indeks Perencanaan Pembangunan Daerah (IPPD) 81%
Pembangunan Daerah - = )
2. Indeks Kualitas Perencanaan Kabupaten 81%
3. Persentase Keselarasan RPJMD dengan RKPD 100%
4, Persentase Keselarasan RPJMD dengan Renstra PD 100%

PROGRAM / KEGIATAN / SUB KEGIATAN :
Program: Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi Pembangunan Daerah
Kegiatan: Penyusunan Perencanaan dan Pendanaan

Subkegiatan :

1.
2.
3.

Pelaksanaan Konsultasi Publik
Pelaksanaan Musrenbang Kabupaten

Koordinasi Penyusunan dan Penetapan Dokumen Perencanaan Pembangunan Daerah

, S.E.,, M.8i., M.Sc.

NIP, 19791116 200312 2 002

Sarilamalk, Januari 2026

Pihak Pertama
STATISTISI PERTAMA
BAPPELI GDA

FILZAH SYUKRINA, S.8tat.
NIP. 19981124 202203 2 007




PEMERINTAH KABUPATEN LIMA PULUH KOTA
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN, PENELITIAN DAN
PENGEMBANGAN DAERAH

JI. Drs. H. Aziz Haily, MA - Sarilamak
Telp. (0752) 7470700 Fax. (0752) 7470774 Email: bapelitbang50kota@gmail.com

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . RANDI WINATA, S.Si., M.Si.
Jabatan - STATISTISI AHLI PERTAMA

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama :  LYSA ANGRAENI, S.T., M.Si.
Jabatan :  SEKRETARIS BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN,
PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN DAERAH

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti vang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sarilamak, Januari 2026

Pihak Kedua Pihak Pertama
SEKRETARIS BAPPELITBANGDA STATISTISI AHLI PERTAMA
KABUPATEN LIMA PULUH KOTA BAPPELITBANGDA

LYSA ANGRAENI, S.T., M.Si. RANDI WINATA, S.Si., M.Si.

NIP. 19741228 199903 2 004 NIP. 19920504 202203 1 005



PERJANJIAN KINERJA
STATISTISI AHLI PERTAMA BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN,
PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN DAERAH

TAHUN ANGGARAN 2026
NO SASARAN PROGRAM/KEGIATAN/ INDIKATOR KINERJA TARGET
SUBKEGIATAN
1 |Meningkatnya Akuntabilitas Pelaporan Persentase pemenuhan dokumen laporan evaluasi 100%
Kinerja Bappelitbangda perencanaan pembangunan tepat waktu
2 |Meningkatnya Kualitas Pelayanan Keuangan Laporan Keuangan Sesuai Standar Akuntansi
Bappelitbangda Pemerintahan (SAP) 100%

PROGRAM / KEGIATAN / SUB KEGIATAN :
Program: Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah Kabupaten/Kota
Kegiatan : Perencanaan, Penganggaran, dan Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah
Subkegiatan :
1. Koordinasi dan Penyusunan Laporan Capaian Kinerja dan Ikhtisar
Realisasi Kinerja SKPD
2. Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah

Kegiatan : Administrasi Keuangan Perangkat Daerah
Subkegiatan :
1. Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN
2. Koordinasi dan Penyusunan Laporan Keuangan Akhir Tahun SKFD
3. Koordinasi dan Penvusunan Laporan Keuangan Bulanan/
Triwulanan/ Semesteran SKPD

4. Penyusunan Pelaporan dan Analisis Prognosis Realisasi Anggaran

Sarilamak, Januari 2026

Pihak Kedua Pihak Pertama
SEKRETARIS BAPPELITBANGDA STATISTISI AHLI PERTAMA
KABUPATEN LIMA PULUH KOTA BAPPEL]TBANGDA

LYSA ANGRAENI, S.T., M.Si. RANDI WINA[TA, 8.8i., M.Si.

NIP. 19741228 199903 2 004 NIP. 1992050% 202203 1 005




PEMERINTAH KABUPATEN LIMA PULUH KOTA
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN, PENELITIAN DAN
PENGEMBANGAN DAERAH

JI. Drs, H. Aziz Haily, MA - Sarilamak
Telp. (0752) 7470700 Fax. (0752) 7470774 Email: bapelitbang50kota@gmail.com

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama :  MAISYTHA RAHMI, S.Stat.
Jabatan :  STATISTISI AHLI PERTAMA

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : LYSA ANGRAENI, S.T., M.Si.
Jabatan :  SEKRETARIS BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN,
PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN DAERAH

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sarilamak, Januari 2026

Pihak Kedua Pihak Pertama
SEKRETARIS BAPPELITBANGDA STATISTISI AHLI PERTAMA
KABUPATEN LIMA PULUH KOTA BAPPELITBANGDA

Hesrroms '
LYSA ANGRAENI, S.T., M.Si. MAISYTHA RAHMI, S.Stat.

NIP. 19741228 199903 2 004 NIP. 19980528 202203 2 011



PERJANJIAN KINERJA
STATISTISI AHLI PERTAMA BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN,
PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN DAERAH
TAHUN ANGGARAN 2026

wo | BASARANPROGRAM/EEGIATAN/ INDIKATOR KINERJA TARGET
SUBKEGIATAN
1. |Meningkatnya Kualitas Perencanaan Indeks Kualitas Perencanaan Bappelitbangda 81
Bappelitbangda a. Dimensi Penilaian terhadap Proses
b. Dimensi Penilaian terhadap Isi Dokumen
' |c. Dimensi Penilaian terhadap Tindak Lanjut
3. Menirlgkamyézkunt_e\bﬂitas Pelaporan Persentase pemenuhan dokumen laporan evaluasi 100%

Kinerja Bappelitbangda perencanaan pembangunan tepat waktu

PROGRAM / KEGIATAN / SUB KEGIATAN :

Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah Kabupaten/Kota

Kegiatan : Perencanaan, Penganggaran, dan Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah
Subkegiatan :

Penyusunan Dokumen Perencanaan Perangkat Daerah

Koordinasi dan Penyusunan Dokumen RKA-SKPD

Koordinasi dan Penyusunan Dokumen Perubahan RKA-SKPD

Koordinasi dan Penyusunan DPA-SKPD

Koordinasi dan Penyusunan Perubahan DPA-SKPD

Koordinasi dan Penyusunan Laporan Capaian Kinerja dan Ikhtisar Realisasi Kinerja SKPD
Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah

Fgngh e 1D

Sarilamak, Januari 2026

Pihak Kedua Pihak Pertama
SEKRETARIS BAPPELITBANGDA STATISTISI AHLI PERTAMA
KABUPATEN LIMA PULUH KOTA GDA

LYSA ANGRAENI, S.T., M.Si. MAISYTHA RAHMI, S.Stat

NIP, 19741228 199903 2 004 NIP. 19980528 202203 2 011



PEMERINTAH KABUPATEN LIMA PULUH KOTA
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN, PENELITIAN DAN
PENGEMBANGAN DAERAH

JI. Drs. H. Aziz Haily, MA - Sarilamak
Telp. (0752) 7470700 Fax. (0752) 7470774 Email: bapelitbang50kota@gmail.com

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : SHOFIATI MUSLIM, S.E.
Jabatan : PERENCANA AHLI PERTAMA

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : LYSA ANGRAENI, S.T., M.Si.
Jabatan :  SEKRETARIS BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN,
PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN DAERAH

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sarilamak, Januari 2026

Pihak Kedua Pihak Pertama
SEKRETARIS BAPPELITBANGDA PERENCANA AHLI PERTAMA
KABUPATEN LIMA PULUH KOTA BAPBELITBANGDA

LYSA ANGRAENI, S.T., M.Si. SHOFIAYI MUSLIM, S.E.

NIP. 19741228 199903 2 004 NIP. 19930508 202203 2 004



PERJANJIAN KINERJA

PERENCANA AHLI PERTAMA BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN,
PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN DAERAH

TAHUN ANGGARAN 2026

SASARAN PROGRAM/KEGIATAN/

NO INDIKATOR KINERJA TARGET
SUBKEGIATAN
1. |Meningkatnya Kualitas Perencanaan Indeks Kualitas Perencanaan Bappelitbangda 81
Bappelitbangda a. Dimensi Penilaian terhadap Proses
b. Dimensi Penilaian terhadap Isi Dokumen
: c. Dimensi Penilaian terhadap Tindak Lanjut L
2. |Meningkatnya Akuntabilitas Pelaporan Persentase pemenuhan dokumen laporan evaluasi 100%

Kinerja Bappelitbangda

perencanaan pembangunan tepat waktu

PROGRAM / KEGIATAN / SUB KEGIATAN :
Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah Kabupaten/Kota

Kegiatan : Perencanaan, Penganggaran, dan Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah
Subkegiatan :
Penyusunan Dokumen Perencanaan Perangkat Daerah
Koordinasi dan Penyusunan Dokumen RKA-SKPD

Koordinasi dan Penyusunan Dokumen Perubahan RKA-SKPD

1.

bbb

Koordinasi dan Penyusunan DPA-SKPD

Koordinasi dan Penyusunan Perubahan DPA-SKPD
Koordinasi dan Penyusunan Laporan Capaian Kinerja dan Ikhtisar Realisasi Kinerja SKPD

Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah

Pihak Kedua
SEKRETARIS BAPPELITBEANGDA
KABUPATEN LIMA PULUH KOTA

gy

LYSA ANGRAENI, S.T., M.Si.
NIP. 19741228 199903 2 004

Sarilamak, Januari 2026

Pihak Pertama
PERENCANA AHLI PERTAMA

NIP. 19930508 202203 2 004




PEMERINTAH KABUPATEN LIMA PULUH KOTA
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN, PENELITIAN DAN
PENGEMBANGAN DAERAH

JI. Drs. H. Aziz Haily, MA - Sarilamak, Kode Pos : 26271
Telp. (0752) 7470700 Fax. (0752) 7470774 Email: bapelitbang50kota@gmail.com

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama :  RAHMI WAHIDA, S.Si.
Jabatan :  STATISTISI AHLI PERTAMA

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . RIKO NALDI, S.E, M.SE, MA
Jabatan . KEPALA BIDANG EKONOMI, PENELITIAN DAN
PENGEMBANGAN

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sarilamak, Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Bidang Ekonomi, Penelitian dan Statistisi Ahli Pertama
Pengemb Bappelitbangda Bappelitbangda
W
RIKO NALDIL, S.E, M.SE, MA RAHMI WAHIDA, S.Si.

NIP. 19810804 200604 1 012 NIP. 19950214 202203 2 008



PERJANJIAN KINERJA
STATISTISI AHLI PERTAMA BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN,
PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN DAERAH
TAHUN ANGGARAN 2026

SASARAN PROGRAM/KEGIATAN/

i SUBKEGIATAN

INDIKATOR KINERJA

TARGET

1 |Meningkatnya Kualitas Perencanaan
Pembangunan Bidang Perekonomian dan SDA
(Sumber Daya Alam)

Alam)

Persentase Keselarasan RKPD dengan Renja PD pada
Lingkup Bidang Perekonomian dan SDA (Sumber Daya

100%

PROGRAM / EEGIATAN / SUB KEGIATAN :

Program: Program Koordinasi dan Sinkronisasi Perencanaan Pembangunan Daerah
Kegiatan : Koordinasi Perencanaan Bidang Perekonomian dan SDA (Sumber Daya Alam)

Subkegiatan : Koordinasi Penyusunan Dokumen Perencanaan Pembangunan Daerah Bidang Perekonomian

(RPJPD,RPJMD dan RKPD)

Pihak Kedua

NIP. 19810804 200604 1 012

Sarilamak, Januari 2026

Pihak Pertama
STATISTISI AHLI PERTAMA
BAPPELITBANGDA

()

RAHMI WAHIDA, S.8i.
NIP. 19950214 202203 2 008




PEMERINTAH KABUPATEN LIMA PULUH KOTA
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN PENELITIAN DAN

PENGEMBANGAN DAERAH

J1. Drs. H. Aziz Haily, MA - Sarilamak
Telp. (0752) 7470700 Fax. (0752) 7470774 Email: bapelitbang50kota@gmail.com

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . SILVIA FITRI, S.E
Jabatan . PERENCANA AHLI PERTAMA

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . RIKO NALDI, S.E, M.SE, MA
Jabatan . KEPALA BIDANG EKONOMI, PENELITIAN DAN
PENGEMBANGAN

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sarilamak, Januari 2026

Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala Bidang Ekonomi, Penelitian dan Perencana Ahli Pertama
Pengemb Bappelitbangda Bappelitbangda

G

RIKO NALDI S.E, M.SE, MA SILVIA FITRIL S.E
NIP. 19810804 200604 1 012 NIP. 19961027 202203 2 013



PERJANJIAN KINERJA
PERENCANA AHLI PERTAMA BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN,
PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN DAERAH
TAHUN ANGGARAN 2026

NO

SASARAN PROGRAM/KEGIATAN/
SUBKEGIATAN

INDIEATOR KINERJA

TARGET

Meningkatnya Kualitas Perencanaan
Pembangunan Bidang Perekonomian dan SDA
(Sumber Daya Alam)

Alam)

Persentase Keselarasan RKPD dengan Renja PD pada
Lingkup Bidang Perekonomian dan SDA (Sumber Daya

100%

PROGRAM / KEGIATAN / SUB KEGIATAN :

Program: Pro
Kegiatan : Koor
Subkegiatan : Koordinasi Penyusunan Dokumen Perencanaan Pemb

(RPJPD,RPJMD dan RKPD

KABID EKONOMI,
BAPPELITBANGDA

Pihak Kedua

RIKO NALDI, §.E, M.SE, MA
NIP. 19810804 200604 1 012

gram Koordinasi dan Sinkronisasi Perencanaan Pemb
dinasi Perencanaan Bidang Perekonomian dan SDA (Sumber Daya Alam)
angunan Daerah Bidang Perckonomian

DAN PENGEMBANGAN
TEN LIMA PULUH KOTA

angunan Daerah

Sarilamak, Januari 2026
Pihak Pertama
PERENCANA AHLI PERTAMA
BAPPELITBANGDA

SILVIA FITRI, S.E
NIP. 19961027 202203 2 013




PEMERINTAH KABUPATEN LIMA PULUH KOTA
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN, PENELITIAN DAN
PENGEMBANGAN DAERAH

JI. Drs. H. Aziz Haily, MA - Sarilamak
Telp. (0752) 7470700 Fax. (0752) 7470774 Email: bapelitbang50kota@gmail.com

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama :  YUANDA ATIKA SURI, S.E
Jabatan - PERENCANA AHLI PERTAMA

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama :  MAIKALSUM, S.Sos, M.M

Jabatan - KASUBAG UMUM DAN KEPEGAWAIAN BADAN
PERENCANAAN PEMBANGUNAN, PENELITIAN DAN
PENGEMBANGAN DAERAH

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sarilamak, Januari 2026

Pihak Kedua Pihak Pertama
KASUBAG UMUM DAN KEPEGAWAIAN PERENCANA AHLI PERTAMA
BAPPELITBANGDA BAPPELITBANGDA
MAIKALSUM, S.Sos, MM YUANDA ATIKA SURI, S.E

NIP. 19810527 200701 2 001 NIP. 19970401 202203 2 013



PERJANJIAN KINERJA
PERENCANA AHLI PERTAMA BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN,
PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN DAERAH

TAHUN 2026
NO |  SASARAN PROGRAM/KEGIATAN/ INDIKATOR KINERJA TARGET
SUBKEGIATAN
1. |Meningkatnya Kualitas Pelayanan Umum)| 1. |Persentase ASN Bappelitbangda yang bekirneja baik 100%
Kepegawaian
9. |indeks Kepuasan Internal Terhadap Layanan| 80,50
Perkantoran
2. |Meningkatnya Akuntabilitas Pelaporan Persentase pemenuhan dokumen laporan evaluasi 100%
Kinerja Bappelitbangda perencanaan pembangunan tepat waktu

PROGRAM / KEGIATAN / SUB KEGIATAN :

Program Penunjang Urusan Peme
Kegiatan : Perencanaan, Penganggaran,

Subkegiatan :
Penyediaan Administrasi Pelaksanaan Tugas ASN

P hoe

Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor

Koordinasi dan Penyusunan Laporan Capaian Kinerja dan I

Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah

Pihak Kedua
KASUBAG UMUM DAN KEPEGAWAIAN
BAPPELITBANGDA

Wi

MAIKALSUM, S.Sos, MM
NIP. 19810527 200701 2 001

rintahan Daerah Kabupaten/Kota
dan Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah

khtisar Realisasi Kinerja SKPD

Sarilamak, Januari 2026

Pihak Pertama
PERENCANA AHLI PERTAMA
BAPPELITBANGDA

YUANDA ATIKA SURI, S.E
NIP. 19970401 202203 2 013




PEMERINTAH KABUPATEN LIMA PULUH KOTA
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN, PENELITIAN DAN

PENGEMBANGAN DAERAH

JI. Drs. H. Aziz Haily, MA - Sarilamak
Telp. (0752) 7470700 Fax. (0752) 7470774 Email: bapelitbang50kota@gmail.com

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . SENDY AIWA PRATAMA, S.Si.
Jabatan . STATISTISI AHLI PERTAMA

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . FLORA PRIMA SYNTHA, SE, M.Si, M.Sc
Jabatan . PLT. KEPALA BIDANG PERENCANAAN, DATA,
PENGENDALIAN DAN EVALUASI.

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sarilamak, Januari 2026

Pihak Kedua Pihak Pertama
PLT.KABID PDRE BAPPELITBANGDA STATISTISI AHLI PERTAMA
KABUPATE A PULUH KOTA BAPP I;I‘ ANGDA

FLORA PRIMA SYNTHA, S.E, M.Si, M.Sc. SENDY X'PRATAMA, S.Si.
NIP. 19791116 200312 2 002 NIP. 19980605 202203 1 006



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
STATISTISI AHLI PERTAMA BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN, PENELITIAN
DAN PENGEMBANGAN DAERAH
KABUPATEN LIMA PULUH KOTA

NO SASARAN PROGRAM/ KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET
1 [Meningkatnya Kualitas Perencanaan Indeks Perencanaan Pembangunan Daerah 81%
Pembangunan Daerah (IPPD)
Indeks Kualitas Perencanaan Kabupaten 81%

Persentase Keselarasan RPJMD dengan RKPD 100%

Persentase Keselarasan RPJMD dengan 100%
Renstra PD

PROGRAM, KEGIATAN dan SUB KEGIATAN
I Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi
Pembangunan Daerah

I.1 Penyusunan Perencanaan dan Pendanaan
I.1.1 Pelaksanaan Konsultasi Publik
1.1.2 Pelaksanaan Musrenbang Kabupaten

1.1.3 Koordinasi Penyusunan dan Penetapan
Dokumen Perencanaan Pembangunan
Daerah Kabupaten/Kota

Sarilamak, Januari 2026

Pihak Kedua Pihak Pertama
Plt. Kabid PDPE Bappelitbangda Statistisi Ahli Pertama
Kabupaten X

ma Puluh Kota Kabupaten L a‘ uh Kota
e ‘l '|I

NIP. 19980605 202203 1 006

NIP. 1979111% 200312 2 002



PEMERINTAH KABUPATEN LIMA PULUH KOTA

BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN PENELITIAN DAN
PENGEMBANGAN DAERAH
JI. Drs. H. Aziz Haily, MA — Sarilamak Kode Pos 26271
Telp. (0752) 7470700 Fax (0752) 7470774 email : bapelitbang50kota@gmail.com

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . MIFTAHUL RIFA MANSYA, S.Stat
Jabatan . Statistisi Ahli Pertama Bappelitbangda Kabupaten Lima
Puluh Kota

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : MUASRIL, S8.T.,M.Si
Jabatan . Kabid IPWLH Bappelitbangda Kabupaten Lima Puluh Kota

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sarilamak, Januari 2026
PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
Kabid IPWLH Bappelitbangda Statistisi Ahli Pertama Bappelitbangda
Kabupaten Lima Puluh Kota

Kabupaten Lima uh Kota

MUASRIL, S.T.{M.Si
NIP. 19721130 200312 1 002




PERJANJIAN KINERJA
STATISTISI AHLI PERTAMA BAPPELITBANGDA
TAHUN ANGGARAN 2026

SASARAN PROGRAM/
NO. KEGIATAN / SUBKEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET
1 |Meningkatnya Kualitas Perencanaan Persentase Keselarasan RKPD dengan Renja 100%
Pembangunan Bidang Infrastruktur{PD pada Lingkup Bidang Infrastruktur dan
dan Kewilayahan Kewilayahan

PROGRAM /KEGIATAN /SUBKEGIATAN:
Program: Koordinasi dan Sinkronisasi Perencanaan Pembangunan Daerah
Kegiatan: Koordinasi Perencanaan Bidang Infrastruktur dan Kewilayahan

SubKegiatan:

1. Subkegiatan Koordinasi Pelaksanaan Sinergitas dan Harmonisasi Perencanaan Pembangunan Daerah
Bidang Infrastruktur

Sarilamak, Januari 2026
PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
Kabid IPWLH, Bappelitbangda Statistisi Ahli Pertama Bappelitbangda
Kabupaten Lima Puluh Kota, Kabupaten Lima Puluh Kota,
MIFTAHUL RIF SYA, S.Stat

NIP.19721130 200312 1 002 NIP. 19990304 202203 2 005




PEMERINTAH KABUPATEN LIMA PULUH KOTA

BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN PENELITIAN DAN
PENGEMBANGAN DAERAH
JI. Drs. H. Aziz Haily, MA — Sarilamak Kode Pos 26271
Telp. (0752) 7470700 Fax (0752) 7470774 email : bape!itbangSOkota@gmail,com

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . RAHMI KHAIRUN NISA, S.Si
Jabatan . Statistisi Ahli Pertama Bappelitbangda Kabupaten Lima
Puluh Kota

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . MUASRIL, S.T.,M.Si
Jabatan . Kabid IPWLH Bappelitbangda Kabupaten Lima Puluh Kota

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sarilamak, Januari 2026
bid PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
Kabid IPWLH Bappelitbangda iei :
Kabupsten Limsl.)guluh tha Statistisi Ahli Pertama Bappelitbangda

Kabupaten Lima uh Kota

RAHMI KHAIRUN NISA, S.Si
NIP. 19721130 200312 1 002 NIP. 19980425 202203 2 007




PERJANJIAN KINERJA
STATISTISI AHLI PERTAMA BAPPELITBANGDA
TAHUN ANGGARAN 2026

SASARAN PROGRAM/
NO. KEGIATAN / SUBKEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET
1 |Meningkatnya Kualitas Perencanaan Persentase Keselarasan RKPD dengan Renja 100%
Pembangunan Bidang Infrastrulktur|PD pada Lingkup Bidang Infrastruktur dan
dan Kewilayahan Kewilayahan

PROGRAM /KEGIATAN /SUBKEGIATAN:
Program: Koordinasi dan Sinkronisasi Perencanaan Pembangunan Daerah
Kegiatan: Koordinasi Perencanaan Bidang Infrastruktur dan Kewilayahan

SubKegiatan:
1. Subkegiatan Koordinasi Pelaksanaan Sinergitas dan Harmonisasi Perencanaan Pembangunan Daerah
Bidang Infrastruktur

Sarilamale, Januari 2026

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
Kabid IPWLH, Bappelitbangda Statistisi Ahli Pertama Bappelitbangda
Kabupaten Lima Puluh Kota, Kabupaten Lima Puluh Kota,

RAHMI KHAIRUN NISA, S.Si
NIP.19721130 200812 1 002 NIP.19980425 202203 2 007




PEMERINTAH KABUPATEN LIMA PULUH KOTA
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN, PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN DAERAH

J\. Drs. H. Aziz Haily, MA - Sarilamak, Kode Pos 26271
Telp. (0752) 7470700 Fax. (0752) 7470774 Email: bapelitbang50kota@gmail.com

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

alkuntabel serta berorientasi pada hasil, Kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama . RISKA WULANDARI, S.E
Jabatan - Perencana Ahli Pertama
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama - MUASRIL, ST, M.Si

Jabatan . Kepala Bidang Infrastruktur, Pengembangan Wilayah, dan
Lingkungan Hidup (IPWLH)

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya, sesuai
dengan lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan

dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab Kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan dan akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini serta mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sarilamak, Januari 2026
PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
Kabid IPWLH, Bappelitbangda Perencana Ahli Pertama, Bappelitbangda
Kabupaten Lima Puluh Kota, KabupatepnLima Puluh Kota,
7

RISKA WULANDARI, S.E
NIP.19721130 200312 1 002 NIP.19940111 202012 2 010




PERJANJIAN KINERJA
PERENCANA AHLI PERTAMA BAPPELITBANGDA
TAHUN ANGGARAN 2026

NO

DAN SUB KEGIATAN

SASARAN PROGRAM, KEGIATAN, INDIKATOR KINERJA TARGET

Meningkatnya Kualitas Perencanaan Persentase Keselarasan RKPD dengan| 100%
Pembangunan Bidang Infrastruktur Renja PD pada Lingkup Bidang
dan Kewilayahan Infrastruktur dan Kewilavahan

PROGRAM/KEGIATAN /SUB KEGIATAN

Program Koordinasi dan Sinkronisasi Perencanaan
Pembangunan Daerah

Kegiatan Koordinasi Perencanaan Bidang Infrastruktur dan
Kewilayahan

Sub. Kegiatan Koordinasi Pelaksanaan Sinergitas dan
Harmonisasi Perencanaan Pembangunan Daerah Bidang
Infrastruktur

Sarilamak, Januari 2026
PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
Kabid TPWLH, Bappelitbangda Perencana Ahli Pertama Bappelitbangda
Kabupaten Lima Puluh Kota, Kabupaten a Puluh Kota,
L

RISKA WULANDARI, S.E

NIP.19721130 200812 1 002 NIP.19940111

202012 2 010




PEMERINTAH KABUPATEN LIMA PULUH KOTA
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN, PENELITIAN DAN
PENGEMBANGAN DAERAH

J1. Drs. H. Aziz Haily, MA - Sarilamak
Telp. (0752) 7470700 Fax. (0752) 7470774 Email: bapelitbang50kota@gmail.com

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

alcuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama :  RIA ANGELA, S.E.
Jabatan .  PERENCANA AHLI PERTAMA

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . FLORA PRIMA SYNTHA, SE, M.Si, M.Sc
Jabatan . PLT. KEPALA BIDANG PERENCANAAN, DATA,
PENGENDALIAN DAN EVALUASI.

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sarilamak, Januari 2026

Pihak Kedua Pihak Pertama
PLT.KABID PDPE-BAPPELITBANGDA PERENCANA AHLI PERTAMA
KABUPATEN PULUH KOTA BAPPELITBANGDA
FLORA PRIMA SYNTHA, S.E, M.Si, M.Sc. RIA ANGELA, S.E.

NIP. 19791116 200312 2 002 NIP. 19891012 202203 2 004



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
BADAN PERENCANAAN PEMBAN GUNAN, PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN DAERAH
KABUPATEN LIMA PULUH KOTA

NO SASARAN PROGRAM/ KEGIATAN

INDIKATOR KINERJA

TARGET

1 |Meningkatnya Kualitas Perencanaan
Pembangunan Daerah

Indeks Perencanaan Pembangunan Daerah
(IPPD)

81%

Indeks Kualitas Perencanaan Kabupaten

81%

Persentase Keselarasan RPJMD dengan RKPD

100%

Persentase Keselarasan RPJMD dengan
Renstra PD

100%

PROGRAM, KEGIATAN dan SUB KEGIATAN
I Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi
Pembangunan Daerah

1.1  Penyusunan Perencanaan dan Pendanaan
I.1.1 Pelaksanaan Konsultasi Publik
1.1.2 Pelaksanaan Musrenbang Kabupaten

I.1.3 Koordinasi Penyusunan dan Penetapan Dokumen
Perencanaan Pembangunan Daerah
Kabupaten/Kota

Pihak Kedua

NIP. 19791116{,200312 2 002

Sarilamak, Januari 2026
Pihak Pertama

Fungsional Perencana Ahli Pertama
Kabupaten Lima Puluh Kota

U1

RIA ANGELA, S.E.
NIP. 19891012 202203 2 004




PEMERINTAH KABUPATEN LIMA PULUH KOTA
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN, PENELITIAN DAN
PENGEMBANGAN DAERAH

Ji. Drs. H. Aziz Haily, MA - Sarilamak
Telp. (0752) 7470700 Fax. (0752) 7470774 Email: bapelitbang50kota@gmail.com

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . AYU ANDINI, S.Si
Jabatan . STATISTISI AHLI PERTAMA

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . FLORA PRIMA SYNTHA, SE, M.Si, M.Sc
Jabatan . PLT. KEPALA BIDANG PERENCANAAN, DATA,
PENGENDALIAN DAN EVALUASIL

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sarilamak, Januari 2026

Pihak Kedua Pihak Pertama
PLT.KABID PDP APPELITBANGDA STATISTISI AHLI PERTAMA
KABUPATEN PULUH KOTA BAPPELITBANGDA
-
-
FLORA PRIMA SYNRHA, S.E, M.Si, M.Sc. AYU ANDINI, S.Si

NIP. 19791116'200312 2 002 NIP. 19961130 202203 2 011



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 202
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN, PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN DAERAH
KABUPATEN LIMA PULUH KOTA

NO

SASARAN PROGRAM/ KEGIATAN

INDIKATOR KINERJA

TARGET

Meningkatnya Kualitas Perencanaan
Pembangunan Daerah

Indeks Perencanaan Pembangunan Daerah
(IPPD)

81%

Indeks Kualitas Perencanaan Kabupaten

81%

Persentase Keselarasan RPJMD dengan RKPD

100%

Persentase Keselarasan RPJMD dengan
Renstra PD

100%

PROGRAM, KEGIATAN dan SUB KEGIATAN

I

L1

Ida
1.1.2
1.1.3

Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi
Pembangunan Daerah

Penyusunan Perencanaan dan Pendanaan
Pelaksanaan Konsultasi Publik
Pelaksanaan Musrenbang Kabupaten

Koordinasi Penyusunan dan Penetapan Dokumen
Perencanaan Pembangunan Daerah
Kabupaten/Kota

Pihak Kedua

NIP. 1979111 200312 2 002

Sarilamak, Januari 2026

Pihak Pertama

Fungsional Statistisi Ahli Pertama

Kabupaten Lima Puluh Kota
—

NIP. 19961130 202203 2 011




PEMERINTAH KABUPATEN LIMA PULUH KOTA
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN, PENELITIAN DAN
PENGEMBANGAN DAERAH

JI. Drs. H. Aziz Haily, MA - Sarilamak Telp. (0752) 7470700 Fax. (0752) 7470774 Email: bapelitbang50kota@gmail.com

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . MEIRIDHA SUKMA TOPANI, S.E.

Jabatan - Perencana Ahli Pertama
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . FLORA PRIMA SYNTHA, S.E., M.Si., M.Sc.
Jabatan :  Kepala Bidang Sumber Daya Manusia, Sosial Budaya dan
Pemerintahan (SSP)

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sarilamak, Januari 2026
Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala Bidang SSP, Bappelitbangda Perencana Ahli Pertama
Kabupaten Lj Puluh Kota Kabupaten Lima Puluh Kota
FLORA PRIMA S HA, SE. M.Si.M.Sc MEIRIDHA SUKMA TOPANI, S.E.

NIP.19791116 [200312 2 002 NIP.19950510 202203 2 008



PERJANJIAN KINERJA PERENCANA AHLI PERTAMA
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN, PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN DAERAH
KABUPATEN LIMA PULUH KOTA TAHUN ANGGARAN 2026

NO SASARAN PROGRAM/ KEGIATAN

INDIKATOR KINERJA

TARGET

1 |Meningkatnyva Kualitas Perencanaan
Pembangunan Bidang Pemerintahan
dan Pembangunan Manusia

Persentase Keselarasan RKPD dengan Renja
PD pada Lingkup Bidang
Pemerintahan dan Pembangunan Manusia

100%

PROGRAM, KEGIATAN dan SUB KEGIATAN
I Program Koordinasi dann Sinkronisasi
Perencanaan Pembangunan Daerah

L1 Koordinasi Perencanaan Bidang Pemerintahan

dan Pembangunan Manusia

1.1.1 Koordinasi Pelaksanaan Sinergitas dan

Harmonisasi Perencanaan Pembangunan Daerah

Bidang Pembangunan Manusia

Pihak Kedua
Kepala Bidang appelitbangda
Kabupaten Il Puluh Kota

NIP. 19791116 200312 2 002

Sarilamak, Januari 2026
Pihak Pertama

Perencana Pertama

MEIRIDHA 8§
NIP.19950510 202203 2 008




PEMERINTAH KABUPATEN LIMA PULUH KOTA
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN, PENELITIAN DAN
PENGEMBANGAN DAERAH

J1. Drs. H. Aziz Haily, MA - Sarilamak Telp. (0752) 7470700 Fax. (0752) 7470774 Email: bapelitbang50kota@gmail.com

e

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

alcuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . SEPTIAN NANDA RIVALDI GULTOM, S.Si.
Jabatan - Statistisi Ahli Pertama

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . FLORA PRIMA SYNTHA, S.E., M.Si., M.Sc.
Jabatan . Kepala Bidang Sumber Daya Manusia, Sosial Budaya dan
Pemerintahan (SSP)

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sarilamak, Januari 2026
Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala Bidang SSP Bappelitbangda Statistisi Ahli Pertama
Kabupate a Puluh Kota Kabupaten Lima Puluh Kota
FLORA PRIMA SYNTHA, SE. M.Si.M.Sc SEPTIAN NANDA RIVALDI GULTOM, S.Si.

NIP.197911 lﬂ 200312 2 002 NIP.19960604 202203 1 009



PERJANJIAN KINERJA STATISTISI AHLI PERTAMA
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN, PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN DAERAH
KABUPATEN LIMA PULUH KOTA TAHUN ANGGARAN 2026

NO SASARAN PROGRAM/KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET
1 [Meningkatnya Kualitas Perencanaan Persentase Keselarasan RKPD dengan Renja 100%
Pembangunan Bidang Pemerintahan PD pada Lingkup Bidang
dan Pembangunan Manusia Pemerintahan dan Pembangunan Manusia

PROGRAM, KEGIATAN dan SUB KEGIATAN
I Program Koordinasi dann Sinkronisasi
Perencanaan Pembangunan Daerah

1.1 Koordinasi Perencanaan Bidang Pemerintahan
dan Pembangunan Manusia

L.1.1 Koordinasi Pelaksanaan Sinergitas dan
Harmonisasi Perencanaan Pembangunan Daerah
Bidang Pembangunan Manusia

Sarilamak, Januari 2026

Pihak Kedua Pihak Pertama

SP Bappelithangda Statistisi Ahli Pertama
ma Puluh Kota

FLORA PRIMA SW SEPTIAN NANDA RIVALDI GULTOM, S.Si.
NIP. 1979111 200312 2 002 NIP. 19960604 202203 1 009




PEMERINTAH KABUPATEN LIMA PULUH KOTA
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN, PENELITIAN DAN
PENGEMBANGAN DAERAH

JI. Drs. H. Aziz Haily, MA - Sarilamak Telp. (0752) 7470700 Fax. (0752) 7470774 Email: bapelitbana50kota@gmail.com

#
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . SELFINIA, S.Si.
Jabatan . Statistisi Ahli Pertama

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama - FLORA PRIMA SYNTHA, S.E., M.Si., M.Sc.
Jabatan . Kepala Bidang Sumber Daya Manusia, Sosial Budaya dan
Pemerintahan (SSP)

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sarilamak, Januari 2026
Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala Bidang SSP Bappelitbangda Statistisi Ahli Pertama
Kabupat a Puluh Kota Kabupa}i Lima Puluh Kota

FLORA PRIMA S HA, SE. M.Si.M.Sc SELFINIA, S.Si.
NIP.19791116 200312 2 002 NIP.19950328 202203 2 010




PERJANJIAN KINERJA STATISTISI AHLI PERTAMA
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN, PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN DAERAH
KABUPATEN LIMA PULUH KOTA TAHUN ANGGARAN 2026

NO SASARAN PROGRAM/KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET
1 |Meningkatnya Kualitas Perencanaarn Persentase Keselarasan RKPD dengan Renja 100%
Pembangunan Bidang Pemerintahan PD pada Lingkup Bidang
dan Pembangunan Manusia Pemerintahan dan Pembangunan Manusia

PROGRAM, KEGIATAN dan SUB KEGIATAN
I Program Koordinasi dann Sinkronisasi
Perencanaan Pembangunan Daerah

1.1 Koordinasi Perencanaan Bidang Pemerintahan
dan Pembangunan Manusia

.1.1 Koordinasi Pelaksanaan Sinergitas dan
Harmonisasi Perencanaan Pembangunan Daerah
Bidang Pembangunan Manusia

Sarilamak, Januari 2026

Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala Bidan P Bappelitbangda Statisfisi Ahli Pertama
KabupatenyLima Puluh Kota

SE. M.Si.M.Sc
200312 2 002 NIP. 19950328 202203 2 010

NIP. 1979111



PEMERINTAH KABUPATEN LIMA PULUH KOTA
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN, PENELITIAN DAN
PENGEMBANGAN DAERAH

JL. Drs. H. Aziz Haily, MA - Sarilamak
Telp. (0752) 7470700 Fax. (0752) 7470774 Email: bapelitbang50kota@gmail.com

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . YURIDYA AFFIM, S. Si.
Jabatan :  PERENCANA AHLI PERTAMA

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama :  MAIKALSUM, S. Sos, MM.

Jabatan :  KASUBAG. UMUM DAN KEPEGAWAIAN
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN, PENELITIAN DAN
PENGEMBANGAN DAERAH

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sarilamak, Januari 2026

Pihak Kedua Pihak Pertama
KASUBAG. UMUM DAN KEPEGAWAIAN PERENCANA AHLI PERTAMA
BAPPELITBANGDA BAPPELITBANGDA

KABUPATEN LIMA PULUH KOTA

by /

MAIKALSUM, S. Sos, MM. YURIDYA AFFIM, S. Si.
NIP. 19810527 200701 2 001 NIP. 19890409 202321 2 044



PERJANJIAN KINERJA
PERENCANA AHLI PERTAMA BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN,
PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN DAERAH
TAHUN ANGGARAN 2026

SASARAN PROGRAM/KEGIATAN/

dan Kepegawaian dalam keadaan Baik

NO INDIKATOR KINERJA TARGET
SUBKEGIATAN
1 Meningkatnya Kualitas Perencanaan Indeks Kualitas Perencanaan Bappelitbangda a1
Bappelitbangda

a. Dimensi Penilaian terhadap Proses
b. Dimensi Penilaian terhadap Isi Dokumen
¢. Dimensi Penilaian terhadap Tindak Lanjut

2  |Meningkatnya Kualitas Pelayanan Umum Persentase Barang Milik Daerah (BMD) Bappelitbangda 100%

PROGRAM / KEGIATAN / SUB KEGIATAN :
Program: Penunjang Urnsan Pemerintahan Daerah Kabupaten/Kota
Kegiatan : Perencanaan, Penganggaran, dan Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah
Subkegiatan :
1. Penyusunan Dokumen Perencanaan Perangkat Daerah

Kegiatan : Administrasi Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Pemerintah Daerah

Sub Kegiatan :
1. Penatausahaan barang milik daerah pada SKPD

Sarilamak, Januari 2026

Pihak Kedua Pihak Pertama
Kasubag Umum dan Kepegawaian
Bappelitbangda Perencana Ahli Pertama Bappelitbangda
Kabupaten Lima Puluh Kota Kabupaten Lima Puluh Kota

bt

MAIKALSUM, S.Sos, MM
NIP. 19810527 200701 2 001




PEMERINTAH KABUPATEN LIMA PULUH KOTA
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN, PENELITIAN DAN
PENGEMBANGAN DAERAH

JI. Drs. H. Aziz Haily, MA - Sarilamak
Telp. (0752) 7470700 Fax. (0752) 7470774 Email: bapelitbang50kota@gmail.com

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . SUSRAFIKA, S.P
Jabatan :  PERENCANA AHLI PERTAMA

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama :  LYSA ANGRAENI, S.T., M.Si.
Jabatan . SEKRETARIS BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN,
PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN DAERAH

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sarilamak, Januari 2026

Pihak Kedua Pihak Pertama
SEKRETARIS BAPPELITBANGDA PERENCANA AHLI PERTAMA
KABUPATEN LIMA PULUH KOTA BAPPELITBANGDA

Pt o

LYSA ANGRAENI, S.T., M.Si.
NIP. 19741228 199903 2 004

M

SUSRAFIKA, S.P
NIPPPK. 19821110 202321 2 026



PERJANJIAN KINERJA
PERENCANA AHLI PERTAMA BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN,
PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN DAERAH
TAHUN ANGGARAN 2026

NO SASARAN PROGRAM/KEGIATAN/ INDIKATOR KINERJA TARGET
SUBKEGIATAN
1. |Meningkatnya Kualitas Perencanaan Indeks Kualitas Perencanaan Bappelitbangda 81
Bappelitbangda a. Dimensi Penilaian terhadap Proses
b. Dimensi Penilaian terhadap Isi Dokumen
c. Dimensi Penilaian terhadap Tindak Lanjut
100%

2. M_eﬁmg}iamya Kualitas Pelayanan Keuangan |Laporan Keuangan Sesuai Standar Akuntansi
Bappelitbangda Pemerintahan (SAP)

PROGRAM / KEGIATAN / SUB KEGIATAN :
Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah Kabupaten/Kota
Kegiatan : Perencanaan, Penganggaran, dan Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah
Subkegiatan :
1. Koordinasi dan Penyusunan Dokumen RKA-SKPD
2. Koordinasi dan Penyusunan Dokumen Perubahan RKA-SKPD

Kegiatan : Administrasi Kenangan Perangkat Daerah
Subkegiatan :
1. Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN
2. Koordinasi dan Penyusunan Laporan Keuangan Akhir Tahun
3. Koordinasi dan Penyusunan Laporan Keuangan Bulanan/Triwulanan /Bemesteran SKPD
4. Penyusunan Pelaporan dan Analisis Prognosis Realisasi Anggaran

Sarilamak, Januari 2026

Pihak Kedua Pihak Pertama
SEKRETARIS BAPPELITBANGDA PERENCANA AHLI PERTAMA
KABUPATEN LIMA PULUH KOTA BAPPELITBANGDA

LYSA ANGRAENI, S.T., M.Si. SUSRAFIKA, S.P

NIP. 19741228 199903 2 004 NIPPPK. 19821110 202321 2 026




PEMERINTAH KABUPATEN LIMA PULUH KOTA
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN, PENELITIAN DAN
PENGEMBANGAN DAERAH

JI. Drs. H. Aziz Haily, MA - Sarilamak
Telp. (0752) 7470700 Fax. (0752) 7470774 Email: bapelitbang50kota@gmail.com

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . YULIA ISKHA, S.Pt
Jabatan . PERENCANA AHLI PERTAMA

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : M. HARIS, S.Pt, MP
Jabatan - KASUBBID PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sarilamak, Januari 2026

Pihak Kedua Pihak Pertama
KaSI_Jbld Penelitian dan Pengembangan Perencana Ahli Pertama Bappelitbangda
Bappelitbangda Kabupaten Lima Puluh Kota Kabupaten Lima Puluh Kota
M. HARIS, S.Pt, MP YULIA ISKHA, S.Pt

NIP. 19850523 200901 1 005 NIPPK. 19820719 202321 2 025



PERJANJIAN KINERJA
PERENCANA AHLI PERTAMA BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN,
PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN DAERAH
TAHUN ANGGARAN 2026

NO SASARAN PROGRAM/KEGIATAN/
SUBKEGIATAN

INDIKATOR KINERJA

TARGET

1 |Meningkatnya Inovasi di Perangkat Daerah dan [Jumlah Perangkat Daerah dan Nagari yang
Mengirimkan Inovasi untuk Penilaian Indeks Inovasi

Nagari
Daerah

12 Inovasi

PROGRAM / KEGIATAN / SUB KEGIATAN :
Program: Penelitian dan Pengembangan Daerah

Kegiatan : Penelitian dan Pengembangan Bidang Penyelenggaraan Pemerintahan dan Pengkajian Peraturan

Subkegiatan : Pengelolaan Data Kelitbangan dan Pes

Pihak Kedua
KASUEBEBID PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN
BAPPELITBANGDA KABUPATEN LIMA PULUH KOTA

. HARIS, S.Pt, MP
NIP. 19850523 200901 1 005

Sarilamak, Januari 2026

Pihak Pertama
PERENCANA AHLI PERTAMA
BAPPELITBANGDA

YULIA ISKHA, S.Pt
NIPPPK. 19820719 202321 2 025




PEMERINTAH KABUPATEN LIMA PULUH KOTA
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN, PENELITIAN DAN
PENGEMBANGAN DAERAH

JL. Drs. H. Aziz Haily, MA - Sarilamak Telp. (0752) 7470700 Fax. (0752) 7470774 Email: bapelitbang50kota@gmail.com

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama :  WILDA GUSNITA, SP

Jabatan . Perencana Ahli Pertama
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . FLORA PRIMA SYNTHA, S.E., M.Si., M.Sc.
Jabatan . Kepala Bidang Sumber Daya Manusia, Sosial Budaya dan
Pemerintahan (SSP)

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sarilamak, Januari 2026
Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala Bidang SSP Bappelitbangda Perencana Ahli Pertama
Kabupaten Puluh Kota Kabupaten Lima Puluh Kota
FLORA PRIMA SYNTHA, SE. M.Si.M.Sc WILDA GUSNITA, SP

NIP.19791116 200312 2 002 NIP.19820822 202321 2 025



PERJANJIAN KINERJA PERENCANA AHLI PERTAMA
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN, PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN DAERAH
KABUPATEN LIMA PULUH KOTA TAHUN ANGGARAN 2026

NO

SASARAN PROGRAM/KEGIATAN

| INDIKATOR KINERJA

TARGET

Meningkatnya Kualitas Perencanaan
Pembangunan Bidang Pemerintahan
dan Pembangunan Manusia

Persentase Keselarasan RKPD dengan Renja
PD pada Lingkup Bidang
Pemerintahan dan Pembangunan Manusia

100%

PROGRAM, KEGIATAN dan SUB KEGIATAN

I

1.1

L.1.1

Program Koordinasi dann Sinkronisasi
Perencanaan Pembangunan Daerah

Koordinasi Perencanaan Bidang Pemerintahan
dan Pembangunan Manusia

Koordinasi Pelaksanaan Sinergitas dan
Harmonisasi Perencanaan Pembangunan Daerah
Bidang Pembangunan Manusia

Pihak Kedua

Kepala Bidang §
Kabupaten

A Bappelitbangda

NIP. 19791114 200312 2 002

Sarilamalk,
Pihak Pertama

Perencana Ahli Pertama

WILDA GUSNITA, SP
NIP. 19820822 202321 2 025

Januari 2026




PEMERINTAH KABUPATEN LIMA PULUH KOTA
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN, PENELITIAN DAN
PENGEMBANGAN DAERAH

J1. Drs. H. Aziz Haily, MA - Sarilamak
Telp. (0752) 7470700 Fax. (0752) 7470774 Email: bapelitbang50kota@gmail.com

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama .  RIDHO SYAHRUL INSANI, ST
Jabatan . PERENCANA AHLI PERTAMA

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . FLORA PRIMA SYNTHA, SE, M.Si, M.Sc
Jabatan . PLT. KEPALA BIDANG PERENCANAAN, DATA,
PENGENDALIAN DAN EVALUASI.

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.
Sarilamak, Januari 2026
Pihak Kedua Pihak Pertama

PLT.KABID PDPEBAPPELITBANGDA PERENCANA AHLI PERTAMA
KABUPATEN PULUH KOTA BAPPELITBANGDA

oA

\
FLORA PRIMA SYNTHA, S.E, M.Si, M.Sc. RIDHO SYAHRUL INSANI, ST
NIP. 19791116‘2003 12 2 002 NIP. 19960905 202321 1 009




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

PERENCANA AHLI PERTAMA BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN, PENELITIAN
DAN PENGEMBANGAN DAERAH
KABUPATEN LIMA PULUH KOTA

NO SASARAN PROGRAM/ KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET
1 |Meningkatnya Kualitas Perencanaan Tndeks Perencanaan Pembangunan Daerah 81%
Pembangunan Daerah (IPPD)
Indeks Kualitas Perencanaan Kabupaten 81%
Persentase Keselarasan RPJMD dengan RKPD 100%

Persentase Keselarasan RPJMD dengan
Renstra PD

100%

PROGRAM, KEGIATAN dan SUB KEGIATAN
I Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi
Pembangunan Daerah

3 | Penyusunan Perencanaan dan Pendanaan
I.1.1 Pelaksanaan Konsultasi Publik
1.1.2 Pelaksanaan Musrenbang Kabupaten

1.1.3 Koordinasi Penyusunan dan Penetapan
Dokumen Perencanaan Pembangunan
Daerah Kabupaten/Kota

Sarilamak, Januari 2026

Pihak Kedua Pihak Pertama

Plt. Kabid P
Kabupaten |

ppelitbangda Perencana Ahli Pertama
Puluh Kota Kabupaten Lima Puluh Kota

o

IF, SE. M.Si.M.Sc RIDHO SYAHRUL INSANI, ST
NIP. 19791116 200312 2 002 NIP. 19960905 202321 1 009




PEMERINTAH KABUPATEN LIMA PULUH KOTA
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN, PENELITIAN DAN
PENGEMBANGAN DAERAH

J1. Drs. H. Aziz Haily, MA - Sarilamak
Telp. (0752) 7470700 Fax. (0752) 7470774 Email: bapelitbang50kota@gmail.com

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :
Nama : RAHMAT YAMEVA
Jabatan . PENATA LAYANAN OPERASIONAL

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : M. HARIS, S.Pt, MP
Jabatan KASUBBID PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sarilamak, Januari 2026

Pihak Kedua Pihak Pertama
Kasgmd Penelitian dan Pengembangan Penata Layanan Operasional Bappelitbangda
Bappelitbangda Kabupaten Lima Puluh Kota Kabupaten Lima Puluh Kota
M. HARIS, S.Pt, MP RAHMAT YAMEVA

NIP. 19850523 200901 1 005 NIPPK. 19830328 202521 1 001



PERJANJIAN KINERJA
PENATA LAYANAN OPERASIONAL BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN,
PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN DAERAH
TAHUN ANGGARAN 2026

NO

SASARAN PROGRAM/KEGIATAN/
SUBKEGIATAN

INDIKATOR KINERJA

TARGET

Meningkatnya Inovasi di Perangkat Daerah dan
Nagari

Jumlah Perangkat Daerah dan Nagari yang
Mengirimkan Inovasi untuk Penilaian Indeks Inovasi

Daerah

12 Inovasi

PROGRAM / KEGIATAN / SUB KEGIATAN :
Program: Penelitian dan Pengembangan Daerah
Kegiatan : Penelitian dan Pengembangan Bidang Penyelenggaraan Pemerintahan dan Pengkajian Peraturan

Subkegiatan : Pengelolaan Data Kelitbangan dan Peraturan

Pihak Kedua

KASUBBID PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN
BAPPELITBANGDA KABUPATEN LIMA PULUH KOTA

e

M. HARIS, S.Pt, MP
NIP. 19850523 200901 1 005

Sarilamalk, Januari 2026

Pihak Pertama
PENATA LAYANAN OPERASIONAL
GDA

RAHMAT YAMEVA
NIPPPK. 19830328 202521 1 001




PEMERINTAH KABUPATEN LIMA PULUH KOTA
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN, PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN DAERAH

JI. Drs. H. Aziz Haily, MA - Sarilamak, Kode Pos 26271
Telp. (0752) 7470700 Fax. (0752) 7470774 Email: bapelitbana50kota@gmail.com

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, Kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama . MUHAMMAD FAISAL ARIEF, S.T.
Jabatan :  Penelaah Teknis Kebijakan
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : MUASRIL, ST, M.Si
Jabatan . Kepala Bidang Infrastruktur, Pengembangan Wilayah, dan
Lingkungan Hidup (IPWLH)
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya, sesuai
dengan lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab Kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan dan akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini serta mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sarilamak, Januari 2026
PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
Kabid IPWLH, Bappelitbangda Penelaah Teknis Kebijakan
Kabupaten Lima Puluh Kota, Bappelitbangda,

5 K’Y
MUASiL. ST,E.Si MUHAMMAD FAISAL ARIEF, S.T.

NIP.19721130 200312 1 002 NIP.19960623 202012 1 004




PERJANJIAN KINERJA
PENELAAH TEKNIS KEBIJAKAN BAPPELITBAN GDA
TAHUN ANGGARAN 2026

NO. SASARAN PROGRAM/KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET
1 |Meningkatnya Kualitas Perencanaan|Persentase Keselarasan RKPD dengan Renja 100%
Pembangunan Bidang [nfrastruktur PD pada Lingkup Bidang Infrastruktur dan
dan Kewilayahan Kewilayahan

PROGRAM /KEGIATAN /SUB KEGIATAN
Program: Koordinasi dan Sinkronisasi Perencanaan Pembangunan Daerah

Kegiatan: Koordinasi Perencanaan Bidang Infrastruktur dan Kewilayahan
Sub Kegiatan:

1. Subkegiatan Koordinasi Pelaksanaan Sinergitas dan Harmonisasi Perencanaan
Pembangunan Daerah Bidang Infrastruktur

Sarilamalk, Januari 2026
Pihak Kedua Pihak Pertama
KABID IPWLH BAPPELITBANGDA PENELAAH TEKNIS KEBIJAKAN
KABUPATEN LIMA PULUH KOTA, BAPPELITBANGDA,

MUHAMMAD FAISAL ARIEF, S.T.
NIP. 19721130 200812 1 002 NIP. 19960623 202012 1 004



PEMERINTAH KABUPATEN LIMA PULUH KOTA
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN, PENELITIAN DAN
PENGEMBANGAN DAERAH

JI. Drs. H. Aziz Haily, MA - Sarilamak
Telp. (0752) 7470700 Fax. (0752) 7470774 Email: bapelitbang50kota@gmail.com

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama .  HENDRY JUNAIDY, S.AP
Jabatan . PENELAAH TEKNIS KEBIJAKAN

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama .  MAIKALSUM, S.Sos, MM

Jabatan . KEPALA SUBBAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN BADAN
PERENCANAAN PEMBANGUNAN, PENELITIAN DAN
PENGEMBANGAN DAERAH

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sarilamak, Januari 2026

Pihak Kedua Pihak Pertama
KEPALA SUBBAGIAN UMUM DAN PENELAAH TEKNIS KEBIJAKAN
KEPEGAWAIAN BAPPELITBANGDA BAPPELITBANGDA
/

hw-\w

MAIKALSUM, S.Sos, MM NDRY JUNAIDY, S.AP
NIP. 19810527 200701 2 001 NIP. 19830627 201001 1 016



PERJANJIAN KINERJA
PENELAAH TEKNIS KEBIJAKAN BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN,
PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN DAERAH

TAHUN 2026

NO

SASARAN PROGRAM/KEGIATAN/
SUBKEGIATAN

INDIKATOR KINERJA

TARGET

Meningkatnya penyelenggaraan Administrasi
Umum Kepegawaiaan Bappelitbangda

Indeks kepuasan internal terhadap layanan

perkantoran

100%

PROGRAM / KEGIATAN / SUB KEGIATAN :
Program : Perencanaan Penganggaran dan Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah
Kegiatan : Administrasi Keuangan Daerah
Subkegiatan :

;&

Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN

Pihak Kedua
KEPALA SUBBAGIAN UMUM DAN
KEPEGAWAIAN BAPPELITBANGDA

MAIKALSUM, S.Sos, MM
NIP. 19810527 200701 2 001

Sarilamak, Januari 2026

RY JUNAIDY, S.AP
NIP. 19830627 201001 1 016




PEMERINTAH KABUPATEN LIMA PULUH KOTA
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN PENELITIAN DAN
PENGEMBANGAN DAERAH

J1. Drs. H. Aziz Haily, MA - Sarilamak Telp. (0752) 7470700 Fax. (0752) 7470774 Email: bapelitbang50kota@gmail.com

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :
Nama :  Dr. MASRURI, S.P, M.Si
Jabatan :  PENELAAH TEKNIS KEBIJAKAN

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : M. HARIS, S.Pt, MP
Jabatan :  KASUBBID PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sarilamak, Januari 2026

Pihak Kedua Pihak Pertama
KASUBBID PENELITIAN DAN PENELAAH TEKNIS KEBIJAKAN
PENGEMBANGAN
e % »
M. HARIS, S.Pt, MP Dr. m, S.P, M.Si

NIP. 19850523 200901 1 005 NIP. 19820218 200604 1 005



PERJANJIAN KINERJA
PENELAAH TEKNIS KEBIJAKAN BAPPELITBANGDA

TAHUN 2026
NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
1. |Meningkatnya Pengelolaan Penelitian/ 1. Jumlah Laporan Kelitbangan Terkait 1 Laporan
Kajian dalam Pembangunan Daerah Kabupaten Lima Puluh Kota yang

terkelola dengan baik

PROGRAM/ KEGIATAN / SUB KEGIATAN

1. - Program Penelitian dan Pengembangan
Daerah
Kegiatan : Penelitian dan
Pengembangan Bidang Penyelenggaraan
Pemerintahan dan Pengkajian Peraturan

Sub Kegiatan : Pengelolaan Data
Kelitbangan dan Peraturan

Sarilamak, Januari 2026

Pihak Kedua Pihak Pertama
Kasubid Penelitian dan Pengembangan Penelaah Teknis Kebijakan
Bappelitbangda Kabupaten Lima Puluh Kota Bappelitbangda Kabupaten Lima Puluh Kota

M. HARIS, S.Pt, MP
NIP. 19850523 200901 1 005 NIP. 19820218 200604 1 005




PEMERINTAH KABUPATEN LIMA PULUH KOTA
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN, PENELITIAN DAN
PENGEMBANGAN DAERAH

JL. Drs. H. Aziz Haily, MA - Sarilamak Telp. (0752) 7470700 Fax. (0752) 7470774 Email: bapelitbang50kota@gmail.com

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

alkuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama - HENDRIZAL, A.P., S.T.
Jabatan . PENELAAH TEKNIS KEBIJAKAN

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama - FLORA PRIMA SYNTHA, S.E., M.Si., M.Sc.
Jabatan :  Kepala Bidang Sumber Daya Manusia, Sosial Budaya dan
Pemerintahan (SSP)

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sarilamak, Januari 2026
Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala Bidang SSP Bappelitbangda Penelaah Teknis Kebijakan
Kabupaten [Limia Puluh Kota Kabupaten Lima Puluh Kota
FLORA PRIMA SYNTHA, S.E., M.Si., M.Sc. HENDRIZAL, A.P., S.T.

NIP.1979111q 200312 2 002 NIP.19831029 200901 1 002



PERJANJIAN KINERJA PENELAAH TEKNIS KEBIJAKAN

BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN, PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN DAERAH

KABUPATEN LIMA PULUH KOTA TAHUN ANGGARAN 2026

NO SASARAN PROGRAM/KEGIATAN

INDIKATOR KINERJA

TARGET

1 |Meningkatnya Kualitas Perencanaan
Pembangunan Bidang Pemerintahan
dan Pembangunan Manusia

Persentase Keselarasan RKPD dengan Renja
PD pada Lingkup Bidang
Pemerintahan dan Pembangunan Manusia

100%

PROGRAM, KEGIATAN dan SUB KEGIATAN
I Program Koordinasi dann Sinkronisasi
Perencanaan Pembangunan Daerah

I.1  Koordinasi Perencanaan Bidang Pemerintahan
dan Pembangunan Manusia

I.1.1 Koordinasi Pelaksanaan Sinergitas dan
Harmonisasi Perencanaan Pembangunan Daerah
Bidang Pembangunan Manusia

Pihak Kedua

ang B Bappelitbangda
Kabupaten a Puluh Kota

FLORA PRIMA SYN S.E., M.Si., M.Sc.
NIP. 197911 1* 200312 2 002

Sarilamak,
Pihak Pertama

Penelaah Teknis Kebijakan

HENDRIZAL, A.P., S.T.
NIP. 19831029 200901 1 002

Januari 2026




PEMERINTAH KABUPATEN LIMA PULUH KOTA
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN, PENELITIAN DAN
PENGEMBANGAN DAERAH

JI. Drs. H. Aziz Haily, MA - Sarilamak
Telp. (0752) 7470700 Fax. (0752) 7470774 Email: bapelitbang50kota@gmail.com

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : DEDDY ISKANDAR, S.IP
Jabatan - PENATA LAYANAN OPERASIONAL

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama :  MAIKALSUM, S.Sos, MM

Jabatan . KEPALA SUBBAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN BADAN
PERENCANAAN PEMBANGUNAN, PENELITIAN DAN
PENGEMBANGAN DAERAH

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sarilamak, Januari 2026

Pihak Kedua Pihak Pertama
KEPALA SUBBAGIAN UMUM DAN PENATA LAYANAN OPERASIONAL
KEPEGAWAIAN BAPPELITBANGDA BAPPELITBANGDA
el 4
MAIKALSUM, S.Sos, MM DEDDY IBKANDAR, S.IP

NIP. 19810527 200701 2 001 NIP. PPPK PW 19801202 202521 1 069



PERJANJIAN KINERJA
PENATA LAYANAN OPERASIONAL BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN, PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN

DAERAH
TAHUN 2026
SASARAN PROGRAM/KEGIATAN/
T TARGET
NO SUB KEGIATAN INDIKATOR KINERJA
1. |Meningkatnya Penyelenggaraan administrasi | Presentase Barang Milik Daerah (BMD) 100%
kepegawaiaan Bappelitbangda Bappelitbangda
Indeks Kepuasan Internal terhadap Layanan 80%
Perkantoran
2 |Meningkatnya Kualitas Pelayanan Keuangan |Laporan Keuamgam Sesuai Standar 100%
Bappelitbang Akuntansi Pemerintahan (SAP)

PROGRAM / KEGIATAN / SUB KEGIATAN :

Program : Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah Kabupaten/Kota
Kegiatan : Administrasi Barang Milik Daerah pada Perangkat Daerah
Subkegiatan :

1. Penatausahaan Barang Milik Daerah pada SKPD
Kegiatan : Administrasi Umm Perangkat Daerah
Subkegiatan :

1 Penyediaaan Komponen Instalasi Listrik / Penerangan Bangunan Kantor
Kegiatan : Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah
Subkegiatan :

1. Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor
Kegiatan : Administrasi Keuangan Daerah

1 Koordinasi dan Penyusunan Laporan Keuangan Akhir Tahun SKFD

Sarilamak, Januari 2026

Pihak Kedua Pihak Pertama
KEPALA SUBBAGIAN UMUM DAN PENATA LAYANAN OPERASIONAL
KEPEGAWAIAN BAPPELITBANGDA ITBANGDA
b ’
MATKALSUM, S.Sos, MM DEDDY ISKANDAR, S.IP

NIP. 19810527 200701 2 001 NIP. PPPK PW 19801202 202521 1 069



PEMERINTAH KABUPATEN LIMA PULUH KOTA
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN, PENELITIAN DAN
PENGEMBANGAN DAERAH

J1. Drs. H. Aziz Haily, MA - Sarilamak Telp. (0752) 7470700 Fax. (0752) 7470774 Email: bapelitbang50kota@gmail.com

f

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama :  RIO HAMDI
Jabatan .  Operator Layanan Operasional

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . FLORA PRIMA SYNTHA, S.E., M.Si., M.Sc.
Jabatan . Kepala Bidang Sumber Daya Manusia, Sosial Budaya dan
Pemerintahan (SSP)

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sarilamalk, Januari 2026
Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala Bidan P Bappelitbangda Operator Layanan Operasional
Kabupate a Puluh Kota Kabupaten Lima Puluh Kota

i

( = ‘g?:///: T

FLORA PRIMA SYNTHA, SE. M.Si.M.Sc 'RIO HAMDI
NIP.19791116 200312 2 002 NIP PPPKPW.19840316 202521 1 061




PERJANJIAN KINERJA OPERATOR LAYANAN OPERASIONAL
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN, PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN DAERAH
KABUPATEN LIMA PULUH KOTA TAHUN ANGGARAN 2026

NO SASARAN PROGRAM/KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET
I [Meningkatnya Kualitas Perencanaan Persentase Keselarasan RKPD dengan Renja 100%
Pembangunan Bidang Pemerintahan PD pada Lingkup Bidang
dan Pembangunan Manusia Pemerintahan dan Pembangunan Manusia

PROGRAM, KEGIATAN dan SUB KEGIATAN
I Program Koordinasi dann Sinkronisasi
Perencanaan Pembangunan Daerah

1.1  Koordinasi Perencanaan Bidang Pemerintahan
dan Pembangunan Manusia

1.1.1 Koordinasi Pelaksanaan Sinergitas dan
Harmonisasi Perencanaan Pembangunan Daerah
Bidang Pembangunan Manusia

Sarilamak, Januari 2026

Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala Bidan Operator Layanan Operasional
Kabupaten

. » ,'
A
FLORA PRIMA S : " "RIOHAMDI
NIP. 19791116 200312 2 002 NIP PPPKPW.19840316 202521 1 061




PEMERINTAH KABUPATEN LIMA PULUH KOTA
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN, PENELITIAN DAN
PENGEMBANGAN DAERAH

JI. Drs. H. Aziz Haily, MA - Sarilamak
Telp. (0752) 7470700 Fax. (0752) 7470774 Email: bapelitbang50kota@gmail.com

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : REFNI SUSANTI
Jabatan . OPERATOR LAYANAN OPERASIONAL

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama - MAIKALSUM, S.Sos, MM

Jabatan . KEPALA SUBBAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN BADAN
PERENCANAAN PEMBANGUNAN, PENELITIAN DAN
PENGEMBANGAN DAERAH

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sarilamak, Januari 2026

Pihak Kedua Pihak Pertama
KEPALA SUBBAGIAN UMUM DAN OPERATOR LAYANAN OPERASIONAL
KEPEGAWAIAN BAPPELITBANGDA BAPPELITBANGDA
MAIKALSUM, S.Sos, MM REFNI SUSANTI

NIP. 19810527 200701 2 001 NI PPPK PW. 19910207 202521 2 076



PERJANJIAN KINERJA
OPERTOR LAYANAN OPERASIONAL BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN,
PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN DAERAH

TAHUN 2026
NO SASARAN PROGRAM/KEGIATAN/ INDIKATOR KINERJA TARGET
SUBKEGIATAN
Meningkatkan Kualitas Pelayanan Umum Indeks Kepuasan Internal terhadap Layanan 80%
L ldan Kepegawaian Perkantoran il
2 |Meningkatnya Kualitas Pelayanan Keuangan Laporan Keuangan Sesuai Standar Akuntansi 100%

Bappelitbangda Pemerintahan (SAP)

PROGRAM / KEGIATAN / SUB KEGIATAN :
Program : Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah Kabupaten/Kota
Kegiatan : Administrasi Umum Perangkat Daerah
Subkegiatan :
1. Penyediaan Peralatan Rumah Tangga
2. Fasilitas Kunjungan Tamu
Kegiatan : Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah
1. Penyediaan Jasa Pelayanan Umun Kantor
Kegiatan : Administrasi Keuangan Daerah
1. Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN
2. Koordinasi dan Penyusunan Laporan Keuangan Akhir Tahun SKPD
3. Koordinasi dan Penyusunan Laporan
Keuangan Bulanan/Triwulanan /
Semesteran SKPD
4. Penyusunan Pelaporan dan Analisis
Prognosis Realisasi Anggaran
Sarilamak, Januari 2026

Pihak Kedua Pihak Pertama
KEPALA SUBBAGIAN UMUM DAN OPERATOR LAYANAN OPERASIONAL
KEPEGAWAIAN BAPPELITBANGDA BAPPELITBANGDA
hklﬁ\w- "Hik-
MAIKALSUM, S.Sos, MM REFNI SUSANTI

NIP. 19810527 200701 2 001 NI PPPK PW. 19910207 202521 2 076




PEMERINTAH KABUPATEN LIMA PULUH KOTA
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN, PENELITIAN DAN
PENGEMBANGAN DAERAH

JI. Drs. H. Aziz Haily, MA - Sarilamak
Telp. (0752) 7470700 Fax. (0752) 7470774 Email: bapelitbang50kota@gmail.com

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama :  DWI RATIH OKTAFIANI, S.P
Jabatan :  PENATA LAYANAN OPERASIONAL

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : RIKO NALDI, S.E, M.SE, MA
Jabatan :  KEPALA BIDANG EKONOMI, PENELITIAN DAN
PENGEMBANGAN

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sarilamak, Januari 2026

Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala Bidang Ekonomi, Penelitian dan Penata Layanan Operasional Bappelitbangda
Pengembangan Bappelitbangda Kabupaten Lima Puluh Kota
Kabupat a Puluh Kota

)

RIKO NALDI, S.E, M.SE, MA DWI RATIH OKTAFIANI, S.P
NIP. 19810804 200604 1 012 NIPPK. 19951026 202521 2 058




PERJANJIAN KINERJA
PENATA LAYANAN OPERASIONAL BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN,
PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN DAERAH
TAHUN ANGGARAN 2026

NO

SASARAN PROGRAM/KEGIATAN/
SUBKEGIATAN

INDIKATOR KINERJA

TARGET

Meningkatnya Kualitas Perencanaan
Perbangunan Bidang Perekonomian dan SDA
(Sumber Daya Alam)

Persentage Keselarasan RKPD dengan Renja PD pada
Lingkup Bidang Perekonomian dan SDA (Sumber Dava

Alam)

100%

PROGRAM / KEGIATAN / SUB KEGIATAN :
Program: Program Koordinasi dan Sinkronisasi Perencanaan Pembangunan Daerah

Kegiatan : Koordinasi Perencanaan Bidang Perekonomian dan SDA (Sumber Daya Alam)
Subkegiatan : Koordinasi Penyusunan Dokumen Perencanaan Pembangunan Daerah Bidang Perekonomian

(RPJPD,RPJMD dan RKPD

KABID EKONOMI, PENELJTIAN
BAPPELITBANGDA KA®

Pihak Kedua

RIKO NALDI, B.E, M.SE, MA
NIP. 19810804 200604 1 012

DAN PENGEMBANGAN
AITEN LIMA PULUH KOTA

Sarilamak, Januari 2026
Pihak Pertama

PENATA LAYANAN OPERASIONAL
BAPPELITBANGDA

DWI RATIH OKTAFIANI, S.P
NIPPK. 19951026 202521 2 058



PEMERINTAH KABUPATEN LIMA PULUH KOTA
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN, PENELITIAN DAN
PENGEMBANGAN DAERAH

JI, Dre. H. Aziz Haily, MA - Sarilamak
Telp. (0752) 7470700 Fax. (0752) 7470774 Email: bapelitbang50kota@gmail.com

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . FADLI PRADANA PUTRA, A.Md.T.
Jabatan . PENGELOLA LAYANAN OPERASIONAL

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama .+ FLORA PRIMA SYNTHA, SE, M.Si, M.Sc
Jabatan . PLT. KEPALA BIDANG PERENCANAAN, DATA,
PENGENDALIAN DAN EVALUASI.

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akafl mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sarilamak, Januari 2026

Pihak Kedua Pihak Pertama
PLT.KABID PDPE-BAPPELITBANGDA PENGELOLA LAYANAN OPERASIONAL
KABUPATEN PULUH KOTA BAPPELITBANGDA
FLORA PRIMA S , S.E, M.Si, M.Sc. FADLI PRAD \ PUTRA, A.Md.T.

NIP. 1979111% 200312 2 002 NIPPPKPW.1994 0711202521 1 071



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
PENGELOLA LAYANAN OPERASIONAL BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN,
PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN DAERAH KABUPATEN LIMA PULUH KOTA

NO SASARAN PROGRAM/ KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET
1 |Meningkatnya Kualitas Perencanaan Indeks Perencanaan Pembangunan Daerah 81%
Pembangunan Daerah (IPPD)

Indeks Kualitas Perencanaan Kabupaten

81%

Persentase Keselarasan RPJMD dengan RKPD

100%

Persentase Keselarasan RPJMD dengan
Renstra PD

100%

PROGRAM, KEGIATAN dan SUB KEGIATAN

I

1.1

s |
11,2
I.1.8

Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi
Pembangunan Daerah

Penyusunan Perencanaan dan Pendanaan
Pelaksanaan Konsultasi Publik
Pelaksanaan Musrenbang Kabupaten

Koordinasi Penyusunan dan Penetapan Dokumen
Perencanaan Pembangunan Daerah

Kabupaten/Kota
Sarilamak, Januari 2026
Pihak Kedua Pihak Pertama
Pit. Kabid PD appelitbangda Pengelola Layanan Operasional
Kabupaten Puluh Kota Kabupaten a Puluh Kota

SE. M.Si.M. FADLI PRADANA PUTRA, A.Md.T.
NIP. 19791116%200312 2 002 NIPPKPW.1994 §711202521 1 071




PEMERINTAH KABUPATEN LIMA PULUH KOTA
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN, PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN DAERA

JI. Drs. H. Aziz Haily, MA - Sarilamak, Kode Pos 26271
Telp. (0752) 7470700 Fax. (0752) 7470774 Email: bapelitbang50kota@gmail.com

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, Kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama :  RIKO MARDISA PUTRA
Jabatan . Operator Layanan Operasional
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama :  MUASRIL, ST, M.Si

Jabatan . Kepala Bidang Infrastruktur, Pengembangan Wilayah, dan
Lingkungan Hidup (IPWLH)

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya, sesuai
dengan lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan

dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab Kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan dan akan melakukan
evaluasi terhadap capaian Kinerja dari perjanjian ini serta mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sarilamak, Januari 2026
PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
Kabid IPWLH, Bappelitbangda Operator Layanan Operasional, Bappelitbangda
Kabupaten Lima Puluh Kota, Kabupaten Lima Puluh Kota,

\ -
MUASﬁ, ST, ;M.Si RIKO MARDISA PUTRA

NIP.19721130 200312 1 002 NIP.19810313 202521 1 062




PERJANJIAN KINERJA
OPERATOR LAYANAN OPERASIONAL BAPPELITBANGDA
TAHUN ANGGARAN 2026

SASARAN PROGRAM, KEGIATAN,
D R
NO DAN SUB KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET
1 |Meningkatnya Kualitas Perencanaan|Persentase Keselarasan RKPD dengan 100%
Pembangunan Bidang Infrastruktur|Renja PD pada Lingkup Bidang
dan Kewilayahan Infrastruktur dan Kewilayahan

PROGRAM/ KEGIATAN/SUB KEGIATAN

Program Koordinasi dan Sinkronisasi Perencanaan

Pembangunan Daerah
Kegiatan Koordinasi Perencanaan Bidang Infrastruktur dan
Kewilayahan
1 Sub. Kegiatan Koordinasi Pelaksanaan Sinergitas dan
Harmonisasi Perencanaan Pembangunan Daerah Bidang
Infrastruktur
Sarilamak, Januari 2026
PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
Kabid IPWLH, Bappelitbangda Operator Layanan Operasional Bappelitbangda
Kabupaten Lima Puluh Kota, Kabupaten Limfy Puluh Kota,
MUASRIL, ST,|M.Si RIKO MARD PUTRA

NIP.19721130 200312 1 002 NIP.19810313 202521 1 062




