PEMERINTAH KABUPATEN LIMA PULUH KOTA
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN, PENELITIAN DAN
PENGEMBANGAN DAERAH

JI. Drs. H. Aziz Haily, MA - Sarilamak
Telp. (0752) 7470700 Fax. (0752) 7470774 Email: bapelitbang50kota@gmail.com

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : GUSDIAN LAORA, SKM, M.Si
Jabatan : KEPALA BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN,
PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN DAERAH

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : SAFARUDDIN DT. BANDARO RAJO
Jabatan :  BUPATI LIMA PULUH KOTA

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sarilamak, Januari 2025
Pihak Kedua Pihak Pertama
Bupati Lima Pyluh Kota Kepala Bappelitba:

SAFARUDDIN D¥. B ARO RAJO GUSDIAN LA RA, SKM, M.Si
NIP. 19650827 198803 1 004



PERJANJIAN KINERJA
KEPALA BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN, PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN DAERAH
TAHUN ANGGARAN 2025

NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET

1 |Meningkatnya kualitas perencanaan, Indeks Kualitas Perencanaan 80
pengendalian dan evaluasi
pembangunan

2 |Meningkatnya kualitas peneclitian dan|Jumlah inovasi daerah 95
pengembangan daerah

3 [Meningkatnya kualitas dan kuantitas Nilai AKIP Bappelitbangda BB
kinerja dan pelayanan Bappelitbangda

Nilai IKM Bappelitbangda 93,96

PROGRAM
1 Program Penunjang Urusan
Pemerintahan Daerah Kabupaten/Kota

2 Program Perencanaan, Pengendalian
dan Evaluasi Pembangunan Daerah

3 Program Koordinasi dan Sinkronisasi
Perencanaan Pembangunan Daerah

4 Program Penelitian dan Pengembangan
Daerah

Jumlah

Pihak Kedua
BUPATI LIMA PULUH KOTA

SAFARUDDIN DT. DARO RAJO

ANGGARAN
Rp. 5.896.577.466

Rp. 301.593.695

Rp. 451.865.562

Rp. 53.158.000

Rp. 6.703.194.723

Sarilamak, Januari 2025
Pihak Pertama
KEPALA BAPPELITBANGDA

KABUPATEN LIMA PULUH KOTA

1

GUSDIAN LAORA, SKM, M.Si
NIP. 19650827 198803 1 004




PEMERINTAH KABUPATEN LIMA PULUH KOTA
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN, PENELITIAN DAN
PENGEMBANGAN DAERAH

JI. Drs. H. Aziz Haily, MA - Sarilamak
Telp. (0752) 7470700 Fax. (0752) 7470774 Email: bapelitbang50kota@gmail.com

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : DESTAMAL, S.T., M.Eng, M.Eng

Jabatan :  Sekretaris
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : GUSDIAN LAORA, SKM, M.Si
Jabatan : Kepala Bappelitbangda

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sarilamak, Januari 2025
Pihak Kedua Pihak Pertama

Sekretaris Bappelitbangda
Kabupaten Lima Puluh Kota

e

DESTAMAL, S.T., M.Eng, M.Eng
NIP. 19650827 198803 1 004 NIP. 19721204 200212 1 005




PERJANJIAN KINERJA
SEKRETARIS BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN, PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN DAERAH

TAHUN ANGGARAN 2025
NO SASARAN PROGRAM/KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET
1 |Meningkatnya kualitas dan kuantitas Persentase pemenuhan terhadap penunjang urusan 100%
kinerja dan pelayanan perangkat daerah pemerintah daerah
PROGRAM DAN KEGIATAN ANGGARAN
I Program Penunjang Urusan Pemerintahan Rp5.896.577.466
Daerah Kabupaten/Kota
Kegiatan :
1. Perencanaan, Penganggaran, dan Evaluasi Rp119.673.000
Kinerja Perangkat Daerah
2. Administrasi Keuangan Perangkat Daerah Rp4.438.284.333
3. Administrasi Barang Milik Daerah Rp12.860.000
Penunjang Urusan Pemerintah Daerah
4. Administrasi Umum Perangkat Daerah Rp378.003.743
5. Pengadaan Barang Milik Daerah Penunjang Rp8.200.000
Urusan Pemerintah Daerah
6. Penyediaan Jasa Penungjang Urusan Rp335.947.000

Pemerintah Daerah

Pemeliharaan Barang Milik Daerah
Penungjang Urusan Pemerintahan Daerah

SKM, M.Si
198803 1 004

Rp603.609.390

Sarilamak, Januari 2025
Sekretaris Bappelitbangda
Kabupaten Lima Puluh Kota

P e

DESTAMAL, §.T., M. M.E:
NIP. 19721204 200212 1 005




PEMERINTAH KABUPATEN LIMA PULUH KOTA
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN PENELITIAN DAN
PENGEMBANGAN DAERAH

JI. Drs. H. Aziz Haily, MA - Sarilamak
Telp. (0752) 7470700 Fax. (0752) 7470774 Email: bapelitbang50kota@gmail.com

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : RIKO NALDI, S.E, M.SE, MA

Jabatan : Kepala Bidang Ekonomi, Penelitian dan Pengembangan
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : GUSDIAN LAORA, SKM, M.Si
Jabatan : Kepala Badan Perencanaan Pembangunan, Penelitian dan

Pengembangan Daerah
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sarilamak, Januari 2025
Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala Badan Peregcanaan Pembangunan,  Kepala Bidang Ekomomi, Penelitian dan

enelitian dan gembangan Daerah

Pengembang; appelitbangda

\
GUSDIAN TAORA, SKM, M.Si RIKO NALDI, S.E, M.SE, MA

NIP. 19650827 198803 1 004 NIP. 19810804 200604 1 012



PERJANJIAN KINERJA
KEPALA BIDANG EKONOMI, PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN BAPPELITBANGDA

TAHUN ANGGARAN 2025

NO SASARAN PROGRAM/KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET
1 |Meningkatnya Koordinasi dan Sinkronisasi Indeks kualitas perencanaan bidang 80%
Perencanaan Pembangunan Bidang perekonomian dan SDA (Sumber Daya
Perekonomian dan SDA (Sumber Daya Alam) Alam)
2 |Meningkatnya Penerapan Kebijakan Inovasi di 1. Persentase Kebijakan Inovasi yang 30%

Daerah

2.

ditetapkan di daerah
Jumlah sosialisasi/ bimtek/ workshop
kelitbangan yang akan dilaksanakan

Rapat Koordinasi/Diseminasi/ FGD
kelitbangan dengan OPD / Lembaga
Litbang baik horizontal dan atau
vertikal serta Pihak-pihak terkait

Jumlah Koordinasi kelitbangan dengan |

litbang daerah Kab/ Kota, Provinsi dan
Pemerintah Pusat

1 sosialisasi/
bimtek/ workshop
kelitbangan

4 kali Rapat (100%)

8 Kali

PROGRAM / KEGIATAN / SUB KEGIATAN

1

Program Koordinasi dan Sinkronisasi
Perencanaan Pembangunan Daerah

Kegiatan : Koordinasi Perencanaan Bidang

Perekonomian dan SDA (Sumber Daya Alam)

Sub Kegiatan :

1. Koordinasi Penyusunan Dokumen
Perencanaan Pembangunan Daerah Bidang
Perekonomian (RPJPD, RPJMD dan RKPD)

2. Koordinasi Penyusunan Dokumen
Perencanaan Pembangunan Daerah Bidang
SDA (RPJPD, RPJMD dan RKPD)

Program Penelitian dan Pengembangan

Daerah

Kegiatan : Penelitian dan Pengembangan Bidang

Penyelenggaraan Pemerintahan dan Pengkajian

Peraturan

1. Sub Kegiatan : Pengelolaan Data
Kelitbangan dan Peraturan

Pihak Kedua

Kepala pelitbangda

NIP. 19650827 198803 1 004

Rp106.998.000

Rp106.998.000

Rp56.000.000

Rp50.998.000

Rp53.158.000

Rp53.158.000

Rp53.158.000

Sarilamak, Januari 2025

Pihak Pertama

Kepala Bidang Ekonomi Penelitian
dan Pengemb: Bappelitbangda
Kabupatep [ima Puluh Kota

RIKO NALDI, S.E, M.SE, MA

NIP. 19810804 200604 1 012




PEMERINTAH KABUPATEN LIMA PULUH KOTA
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN, PENELITIAN DAN
PENGEMBANGAN DAERAH

JI. Drs. H. Aziz Haily, MA - Sarilamak Telp. (0752) 7470700 Fax. (0752) 7470774 Email: bapelitbang50kota@gmail.com

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : FLORA PRIMA SYNTHA, SE.M.Si.M.Sc
Jabatan : Kepala Bidang Sumber Daya Manusia, Sosial Budaya dan
Pemerintahan (SSP)

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : GUSDIAN LAORA, SKM, M.Si
Jabatan : Kepala Badan Perencanaan Pembangunan, Penelitian dan
Pengembangan Daerah (BAPPELITBANGDA)

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sarilamak, Januari 2025

Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala Bappelitbangda Kepala Bidang SSP Bappelitbangda
Kabupaten Fima Puluh Kota Kabupate a Puluh Kota

GUSDIAN LAORA, SKM, M.Si FLORA PRIMA SYNTHA, SE. M.Si.M.Sc
NIP. 19650827 198803 1 004 NIP.19791116 200312 2 002



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN, PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN DAERAH
KABUPATEN LIMA PULUH KOTA

SASARAN PROGRAM/ KEGIATAN/

e SUB KEGIATAN

INDIKATOR KINERJA TARGET

1 |Meningkatnya Koordinasi dan Sinkronisasi Indeks Kualitas Perencanaan Bidang 80%
Perencanaan Pembangunan Bidang Pemerintahan |Pemerintahan dan Pembangunan Manusia
dan Pembangunan Manusia

PROGRAM, KEGIATAN dan SUB KEGIATAN ANGGARAN
I Program Koordinasi dann Sinkronisasi Rp199.070.585,00
Perencanaan Pembangunan Daerah

I.1 Koordinasi Perencanaan Bidang Pemerintahan Rp199.070.585,00
dan Pembangunan Manusia

I.1.1 Koordinasi Penyusunan Dokuemn Perencanaan Rp50.000.000,00
Pembangunan Daerah Bidang Pemerintahan
(RPJPD, RPJMD, RKPD)

1.1.2 Koordinasi Pelaksanaan Sinergitas dan Rp149.070.585,00
Harmonisasi Perencanaan Pembangunan Daerah
Bidang Pembangunan Manusia

Sarilamak, Januari 2025

Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala Béppelitbangda Kabid SS ppelitbangda
Kabupaten/Lima Pul ota Kabupate Puluh Kota

FLORA PRIMA SYNTHA, SE. M.Si.M.Sc
NIP. 19650827 198803 1 004 NIP. 19791116 200312 2 002




PEMERINTAH KABUPATEN LIMA PULUH KOTA
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN, PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN DAERAH

JI. Drs. H. Aziz Haily, MA - Sarilamak, Kode Pos 26271
Telp. (0752) 7470700 Fax. (0752) 7470774 Email: bapelitbang50kota@gmail.com

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, Kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : MUASRIL, ST, M.Si

Jabatan : Kepala Bidang Infrastruktur, Pengembangan Wilayah, dan
Lingkungan Hidup (IPWLH)

Selanjutnya disebut PIHAK

PERTAMA
Nama : GUSDIAN LAORA, SKM, M.Si
Jabatan : Kepala Badan Perencanaan Pembangunan, Penelitian, dan

Pengembangan Daerah (BAPPELITBANGDA)
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya, sesuai
dengan lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab Kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan dan akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini serta mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sarilamak, Januari 2025

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
Kepala Bappelitban Kabid IPWLH, Bappelitbangda
Kabupaten a Pulyfi Kota, Kabupaten Lima Puluh Kota,
GUSDIAN LAORA, SKM, M.Si MU. , ST, 'M.Si

NIP.19650827 198803 1 004 NIP.19721130 200312 1 002



PERJANJIAN KINERJA
KABID IPWLH, BAPPELITBANGDA
TAHUN ANGGARAN 2025

NO

SASARAN PROGRAM, KEGIATAN, DAN
SUB KEGIATAN

INDIKATOR KINERJA TARGET

Meningkatnya Koordinasi dan Sinkronisasi{lndeks Kualitas Perencanaan| 80%

Perencanaan Pembangunan Perencanaan|Bidang Infrastruktur dan
Bidang Infrastruktur dan Kewilayahan Kewilayahan
PROGRAM, KEGIATAN dan SUB KEGIATAN ANGGARAN

I

L1

| 5 B

1.1.2

Program Koordinasi dan Sinkronisasi

Pembangunan Daerah

Kegiatan Koordinasi Perencanaan Bidang Infrastruktur dan Rp.

Kewilayahan

Sub. Kegiatan Koordinasi Pelaksanaan
Harmonisasi Perencanaan Pembangunan
Infrastruktur
Sub. Kegiatan Koordinasi Pelaksanaan
Harmonisasi Perencanaan Pembangunan
Kewilayahan

Perencanaan Rp.

Sinergitas dan Rp.

Daerah Bidang

Sinergitas dan Rp.

Daerah Bidang

145.796.977,00

145.796.977,00

73.000.000,00

72.796.977,00

TOTAL

Rp.

145.796.977,00

NIP.19650827 198803 1 004

Sarilamak, Januari 2025

PIHAK PERTAMA
Kabid IPWLH, Bappelitbangda
Kabupaten Lima Puluh Kota,

MUAS

ST, M.Si

NIP.19721130 200312 1 002




PEMERINTAH KABUPATEN LIMA PULUH KOTA
BADAN PERENCANAAN, PEMBANGUNAN, PENELITIAN DAN
PENGEMBANGAN DAERAH

JI. Drs. H. Aziz Haily, MA - Sarilamak
Telp. (0752) 7470700 Fax. (0752) 7470774 Email: bapelitbang50kota@gmail.com

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Dian Permatati, ST, M.SE, M.Sc, Ph.D
Jabatan : Kepala Bidang Perencanaan, Data, Pengendalian dan
Evaluasi

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama + Gusdian Laora, SKM, M.Si
Jabatan : Kepala Badan Perencanaan, Pembangunan, Penelitian dan

Pengembangan Daerah
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sarilamak, Januari 2024

Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala Badan Perencanaan, Kepala Bidang Perencanaan, Data,
Pembangunan, Penelitian dan Pengendalian dan Evaluasi

Pengembanpgan Daerah

GUSDIAN LAORA, S.KM, M.Si DIAN PERMATATI, ST} M.SE, M.Sc, Ph.D
NIP. 19650827 198803 1 004 NIP. 19810419 200212 2 005




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
BADAN PERENCANAAN, PEMBANGUNAN, PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN DAERAH
KABUPATEN LIMA PULUH KOTA

s SASARAN PROGRAM/KEGIATAN/SUB KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET
1 Meningkatkatnya Kualitas Perencanaan, Pengendalian dan|indeks Kualitas Perencanaan 80%
Evaluasi Pembangunan
PROGRAM / KEGIATAN / SUB KEGIATAN ANGGARAN
I PROGRAM PERENCANAAN PENGENDALIAN DAN Rp289,163,695.00
EVALUASI PEMBANGUNAN DAERAH
5.01.02.2.01 Kegiatan Penyusunan Perencanaan dan Pendanaan: Rp289,163,695.00
5.01.02.2.01.0 Pelaksanaan Musrenbang Kabupaten/Kota Rp44,996,920.00
005
5.01.02.2.01.0 Pelaksanaan Konsultasi Publik Rp30,000,000.00
003
5.01.02.2.01.0 Koordinasi Penyusunan dan Penetapan Dokumen Rp214,166,775.00
007 Perencanaan Pembangunan Daerah Kabupaten/Kota
5.01.02.2.02 Rp12,430,000.00
Kegiatan Analisis Data dan Informasi Pemerintahan
Daerah Bidang Perencanaan Pembangunan Daerah
5.01.02.2.02.0 Analisis Data dan Informasi Perencanaan Pembangunan Rp12,430,000.00
001 Daerah
TOTAL Rp301,593,695.00
Sarilamak, Januari 2025
Pihak Kedua Pihak Pertama

KEPALA BADAN P! CANAAN PEMBANGUNAN

PENELITIAN DAN GEMBANGAN DAERAH
KABUPAT KOTA
GUSDIAN LA M.Si

NIP. 19650827 198803 1 004

KEPALA BIDANG PERENCANAAN, DATA,
PENGENDALIAN DAN EVALUASI
BAPELITBANGDA KABUPATEN LIMA PULUH KOTA

DIAN PERMATATI, BT, M.SE, M.Sc, Ph.D
NIP. 19810419 200212 2 005




PEMERINTAH KABUPATEN LIMA PULUH KOTA
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN,
PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN DAERAH

Jl. Drs. H. Aziz Haily, MA - Sarilamak
Telp. (0752) 7470700 Fax. (0752) 7470774 Email:

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama :  Muhammad Faisal Arief, S.T.

Jabatan : Analis Perencanaan Strategis
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama :  Muasril, ST
Jabatan : Kepala Bidang Infrastruktur, Pengembangan Wilayah dan
Lingkungan Hidup

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sarilamak, 2 Januari 2025

Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala Bidang Infrastruktur, Analis Perencanaan Strategis Bappelitbangda
Pengembangan Wilayah dan Kabupaten Lima Puluh Kota,
Lingkungan Hidup,

: .
Munsﬁ, ST, C.SI Muhammad Faisal Arief, S.T.

NIP. 19721130 200312 1 002 NIP. 19960623 2020212 1 004




PERJANJIAN KINERJA
ANALIS PERENCANAAN STRATEGIS BAPPELITBANGDA

TAHUN ANGGARAN 2025
NO SASARAN PROGRAM/KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET
1 |Membantu melaksanakan koordinasi dan Indeks kualitas perencanaan bidang 80%
sinkronisasi perencanaan pembangunan infrastruktur
perencanaan bidang infrastruktur
PROGRAM / KEGIATAN / SUB KEGIATAN ANGGARAN

I Koordinasi dan Sinkronisasi Perencanaan
Pembangunan Daerah

& | Koordinasi Perencanaan Bidang Infrastruktur
dan Kewilayahan

I.1.1 Koordinasi Pelaksanaan Sinergitas dan
Harmonisasi Perencanaan Pembangunan Daerah
Bidang Infrastruktur

Sarilamak, 2 Januari 2025

Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala Bidang Analis Perencanaan Strategis Bapelitbang
Infrastruktur, Pengembangan Wilayah dan Kabupaten Lima Puluh Kota,

Lingkungan Hidup
Kabupaten Lima Puluh Kota,

MUAS .
NIP. 19721130 200312 1 002 NIP. 19960423 202012 1 004



PEMERINTAH KABUPATEN LIMA PULUH KOTA
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN, PENELITIAN DAN
PENGEMBANGAN DAERAH

JI. Drs. H. Aziz Haily, MA - Sarilamak Telp. (0752) 7470700 Fax. (0752) 7470774 Email: bapelitbang50kota@gmail.com

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : FATIMAH WIZA, S.AP
Jabatan : Perencana Ahli Muda

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : FLORA PRIMA SYNTHA, SE.M.Si.M.Sc
Jabatan : Kepala Bidang Sumber Daya Manusia, Sosial Budaya dan
Pemerintahan (SSP)

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sarilamak, Januari 2025

Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala Bidang Bappelitbangda Perencana Ahli Muda Bappelitbangda
Kabupaten Puluh Kota Kabupaten Lima Puluh Kota

FATIMAH WIZA, S.AP
NIP.19791116 200312 2 002 NIP.19791103 200604 2 020



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN, PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN DAERAH
KABUPATEN LIMA PULUH KOTA

NO

SASARAN STRATEGIS

INDIKATOR KINERJA

TARGET

Meningkatnya Koordinasi dan Sinkronisasi
Perencanaan Pembangunan Bidang Pemerintahan
dan Pembangunan Manusia

Indeks Kualitas Perencanaan Bidang
Pemerintahan dan Pembangunan Manusia

80%

PROGRAM, KEGIATAN dan SUB KEGIATAN

I

I.1

Program Koordinasi dann Sinkronisasi
Perencanaan Pembangunan Daerah

Koordinasi Perencanaan Bidang Pemerintahan
dan Pembangunan Manusia

Koordinasi Penyusunan Dokuemn Perencanaan
Pembangunan Daerah Bidang Pemerintahan
(RPJPD, RPJMD, RKPD)

Koordinasi Pelaksanaan Sinergitas dan
Harmonisasi Perencanaan Pembangunan Daerah
Bidang Pembangunan Manusia

Pihak Kedua

Sarilamak, Januari 2025
Pihak Pertama

Perencana Ahli Muda

Bappelitbangda Kabupaten Lima Puluh Kota

NIP. 19791103 200604 2 020




Q

PEMERINTAH KABUPATEN LIMA PULUH KOTA
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN, PENELITIAN DAN
PENGEMBANGAN DAERAH

JI. Drs. H. Aziz Haily, MA - Sarilamak
Telp. (0752) 7470700 Fax. (0752) 7470774 Email: bapelitbang50kota@gmail.com

L.

A
2 W
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : FITRIA EKAWATY, ST,MM
Jabatan : FUNGSIONAL PERENCANA MUDA

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : DIAN PERMATATI, ST, M.SE, M.Sc, Ph.D
Jabatan : KEPALA BIDANG PERENCANAAN DATA PENGENDALIAN
DAN EVALUASI

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sarilamak, Januari 2025

Pihak Kedua
Kepala Bidang Pihak Pertama
Perencanaan Data Pengendalian Evaluasi Fungsional Perencana Muda

FITRIA EKAWATY, ST .MM
NIP. 19790202 200604 2 020

NIP. 19810419 200212 2 005



PERJANJIAN KINERJA
FUNGSIONAL PERENCANA MUDA BIDANG PERENCANAAN DATA PENGENDALIAN DAN EVALUASI
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN, PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN DAERAH
KABUPATEN LIMA PULUH KOTA TAHUN 2025

e SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
1 Meningkatkatnya Kualitas Perencanaan, Pengendalian |Indeks Kualitas Perencanaan 80%
dan Evaluasi Pembangunan

PROGRAM / KEGIATAN / SUB KEGIATAN

5.01.02 PROGRAM PERENCANAAN PENGENDALIAN DAN
EVALUASI PEMBANGUNAN DAERAH
5.01.02.2.01 Kegiatan Penyusunan Perencanaan dan Pendanaan:

5.01.02.2.01.0003 Pelaksanaan Konsultasi Publik
5.01.02.2.01.0005 Pelaksanaan Musrenbang Kabupaten/Kota

5.01.02.2.01.0007 Koordinasi Penyusunan dan Penetapan Dokumen
Perencanaan Pembangunan Daerah

5.01.02.2.02 Analisis Data dan Informasi Pemerintahan
Daerah Bidag Perencanaan Pembangunan
Daerah
5.01.02.2.02.0001 Analisis Data dan Informasi Perencanaan
Pembangunan daerah
Sarilamak, Januari 2025
Pihak Kedua Pihak Pertama
KEPALA BIDANG PERENCANAAN, DATA, PENGENDALIAN DAN FUNGSIONAL PERENCANA MUDA BIDANG
EVALUASI BAPELITBANGDA KABUPATEN LIMA PULUH KOTA PERENCANAAN, DATA, PENGENDALIAN DAN

EVALUASI BAPELITBANGQA KABUPATEN LIMA




PEMERINTAH KABUPATEN LIMA PULUH KOTA
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN, PENELITIAN DAN

PENGEMBANGAN DAERAH

JL. Drs. H. Aziz Haily, MA - Sarilamak
Telp. (0752) 7470700 Fax. (0752) 7470774 Email: bapelitbang50kota@gmail.com

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama . FILZAH SYUKRINA, S.Stat.
Jabatan :  Statistisi Ahli Pertama

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : DESTAMAL, S.T., M.Eng, M.Eng.
Jabatan :  Sekretaris

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sarilamak, \e Januari 2025

Pihak Kedua Pihak Pertama

Sekretaris Statistisi Ahli Pertama
Bappelitbangda Sekretariat Bappelitbangda
Kabupaten Lima Puluh Kota Kabupaten a Puluh Kota
DESTAMAL, S.T., M.Eng, M.Eng. FILZAH SYUKRINA, S.Stat.

NIP. 19721204 200212 1 005 NIP. 19981124 202203 2 007



PERJANJIAN KINERJA
STATISTISI AHLI PERTAMA SEKRETARIAT BAPPELITBANGDA

TAHUN ANGGARAN 2025
NO SASARAN PROGRAM / KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET
1. |[Meningkatnya Akuntabilitas Pelaporan Persentase pemenuhan dokumen laporan

Kinerja evaluasi perencanaan pembangunan tepat

waktu 100%
2. |[Meningkatnya Penyelenggaraan Jumlah laporan bulanan

Administrasi Keuangan Bappelitbangda |pertanggungjawaban keuangan sesuai

Standar Akuntansi Pemerintahan (SAP) dan 12 laporan

Tepat Waktu

PROGRAM / KEGIATAN

Program:
Kegiatan:

Penunjang Urusan Pemerintah Daerah Kabupaten/Kota
Administrasi Keuangan Perangkat Daerah

Sub Kegiatan: 1. Penyusunan Pelaporan Dan Analisis Prognosis Realisasi Anggaran
2. Koordinasi dan Penyusunan Laporan Keuangan Bulanan/ Triwulanan/

Semesteran SKPD

3. Koordinasi dan Penyusunan Laporan Keuangan Akhir Tahun SKPD
4. Penyediaan Administrasi Pelaksanaan Tugas ASN
5. Penyediaan Gaji Dan Tunjangan ASN

Kegiatan:
Sub Kegiatan:

Perencanaan, Penganggaran, dan Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah
1. Koordinasi dan Penyusunan Laporan Capaian Kinerja dan Ikhtisar Realisasi Kinerja SKPD

2. Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah

Pihak Kedua
Sekretaris

Bappelitbangda Kab. Lima Puluh Kota

e

DESTAMAL, S.T., M.Eng, M.Eng.
NIP. 19721204 200212 1 005

Sarilamak, \ Januari 2025

Pihak Pertama

Statistisi Ahli Pertama Sekretariat

FILZAH SYUKRINA, S.Stat.

Bappelitbangda Kab. Lima Puluh Kota

NIP. 19981124 202203 2 007




PEMERINTAH KABUPATEN LIMA PULUH KOTA
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN PENELITIAN DAN
PENGEMBANGAN DAERAH

JI. Drs. H. Aziz Haily, MA - Sarilamak
Telp. (0752) 7470700 Fax. (0752) 7470774 Email: bapelitbang50kota@gmail.com

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil,kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : : M. HARIS, S.Pt, MP
Jabatan : Kasubid Penelitian dan Pengembangan

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : RIKO NALDI, SE, M.SE, MA
Jabatan :  Kepala Bidang Ekonomi, Penelitian dan Pengembangan

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sarilamak, Januari 2025

Pihak Kedua Pihak Pertma
Kepala Bid Ekonomi, Kasubid Penelitian dan Pengembangan
Penelitian d ngembangan

/

s

RIKO NALDI, SE, M.SE, MA M. HARIS, S.Pt, MP
NIP. 19810804 200604 1 012 NIP. 19850523 200901 1 005




PERJANJIAN KINERJA
KEPALA SUB BIDANG PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN BAPPELITBANGDA

TAHUN 2025
NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
1. |Meningkatnya peran penelitian dan 1. Persentase Kebijakan Inovasi yang 30%
pengembangan dalam perencanaan diterapkan di daerah
pembangunan daerah 2. Jumlah sosialisasi/ bimtek/ workshop | 1 sosialisasi/
kelitbangan yang akan dilaksanakan bimtek/
workshop
kelitbangan
3. Rapat Koordinasi/Diseminasi/ FGD 4 kali Rapat
kelitbangan dengan OPD / Lembaga (100%)
Litbang baik horizontal dan atau vertikal
serta Pihak-pihak terkait
4, Jumlah Koordinasi kelitbangan dengan 8 Kali
litbang daerah Kab/ Kota, Provinsi dan
Pemerintah Pusat

PROGRAM/ KEGIATAN / SUB KEGIATAN

1. - Program Penelitian dan Pengembangan
Daerah
Kegiatan : Penelitian dan Pengembangan
Bidang Penyelenggaraan Pemerintahan
dan Pengkajian Peraturan

Sub Kegiatan : Pengelolaan Data
Kelitbangan dan Peraturan

Sarilamak, Januari 2025
Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala Bidang Ekonomi Penelitian dan Kasubid Penelitian dan Pengembangan
Kabupaten Lima Puluh Kota

e

M. HARIS, S.Pt, MP
NIP. 19810804 200604 1 012 NIP. 19850523 200901 1 005




PEMERINTAH KABUPATEN LIMA PULUH KOTA
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN, PENELITIAN DAN
PENGEMBANGAN DAERAH

JI. Drs. H. Aziz Haily, MA - Sarilamak Telp. (0752) 7470700 Fax. (0752) 7470774 Email: bapelitbang50kota@gmail.com

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : HELMI DARMA PUTRA, ST, M.Si
Jabatan : Perencana Ahli Muda

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : FLORA PRIMA SYNTHA, SE.M.Si.M.Sc
Jabatan : Kepala Bidang Sumber Daya Manusia, Sosial Budaya dan
Pemerintahan (SSP)

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sarilamak, Januari 2025

Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala Bidang SSP Bappelitbangda Perencana Ahli Muda Bappelitbangda
Kabupaten a Puluh Kota Kabupaten Lima Puluh Kota
FLORA PRIMA S , SE. M.Si. M.Sc HELMI DARMA PUTRA, ST, M.Si

NIP.19791116'200312 2 002 NIP.19790909 200901 1 007



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN, PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN DAERAH
KABUPATEN LIMA PULUH KOTA

NO

SASARAN STRATEGIS

INDIKATOR KINERJA TARGET

Meningkatnya Koordinasi dan Sinkronisasi
Perencanaan Pembangunan Bidang Pemerintahan
dan Pembangunan Manusia

Indeks Kualitas Perencanaan Bidang 80%
Pemerintahan dan Pembangunan Manusia

PROGRAM, KEGIATAN dan SUB KEGIATAN

L1

L1.2

Program Koordinasi dann Sinkronisasi
Perencanaan Pembangunan Daerah

Koordinasi Perencanaan Bidang Pemerintahan
dan Pembangunan Manusia

Koordinasi Penyusunan Dokuemn Perencanaan
Pembangunan Daerah Bidang Pemerintahan
(RPJPD, RPJMD, RKPD)

Koordinasi Pelaksanaan Sinergitas dan
Harmonisasi Perencanaan Pembangunan Daerah
Bidang Pembangunan Manusia

Pihak Kedua

NIP. 19791116 200312 2 002

Sarilamak, Januari 2025
Pihak Pertama

Perencana Ahli Muda Bappelitbangda
Kabupaten L Puluh Kota

HELMI D. PUTRA, ST, M.Si
NIP.19790909 200901 1 007




PEMERINTAH KABUPATEN LIMA PULUH KOTA
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN, PENELITIAN DAN
PENGEMBANGAN DAERAH

JI. Drs. H. Aziz Haily, MA - Sarilamak Telp. (0752) 7470700 Fax. (0752) 7470774 Email: bapelitbang50kota@gmail.com

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : HENDRIZAL, S.T

Jabatan :  Analis Perencanaan
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : FLORA PRIMA SYNTHA, S.E., M.Si., M.Sc.
Jabatan : Kepala Bidang Sumber Daya Manusia, Sosial Budaya dan
Pemerintahan (SSP)

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sarilamak, Januari 2025
Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala Bi P Bappelitbangda Analis Perencanaan
Kabupate a Puluh Kota Kabupaten Lima Puluh Kota
FLORA PRIMA SYNTHA, SE. M.Si.M.Sc HENDRIZAL, S.T

NIP.19791116 200312 2 002 NIP.19831029 200901 1 002



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN, PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN DAERAH
KABUPATEN LIMA PULUH KOTA

NO

SASARAN STRATEGIS

INDIKATOR KINERJA

TARGET

Membantu Meningkatnya Koordinasi dan
Sinkronisasi Perencanaan Pembangunan Bidang
Pemerintahan dan Pembangunan Manusia

Indeks Kualitas Perencanaan Bidang
Pemerintahan dan Pembangunan Manusia

80%

PROGRAM, KEGIATAN dan SUB KEGIATAN

I.1

1.1

Program Koordinasi dann Sinkronisasi
Perencanaan Pembangunan Daerah

Koordinasi Perencanaan Bidang Pemerintahan
dan Pembangunan Manusia

Koordinasi Penyusunan Dokuemn Perencanaan
Pembangunan Daerah Bidang Pemerintahan
(RPJPD, RPJMD, RKPD)

Koordinasi Pelaksanaan Sinergitas dan
Harmonisasi Perencanaan Pembangunan Daerah
Bidang Pembangunan Manusia

Pihak Kedua

NIP. 19791116'200312 2 002

Sarilamak, Januari 2025
Pihak Pertama

Analis Perencanaan
Kabupaten Lima Puluh Kota

s

HENDRIZAL, S.T
NIP. 19831029 200901 1 002




PEMERINTAH KABUPATEN LIMA PULUH KOTA
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN, PENELITIAN DAN
PENGEMBANGAN DAERAH

J1. Drs. H. Aziz Haily, MA - Sarilamak
Telp. (0752) 7470700 Fax. (0752) 7470774 Email: bapelitbang50kota@gmail.com

PERJANJIAN KINERJA
TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :
Nama : HENDRY JUANAIDY,S.AP
Jabatan : Analisis Tata Usaha

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : MAIKALSUM, S.Sos, M.M

Jabatan :  Kasubag Umum dan Kepegawaian
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sarilamak, Januari 2025

Pihak Kedua Pihak Pertama
Kasubag Umum dan Kepegawaian Analisis Tata Usaha
Bappelitbangda Kab Lima Puluh Kota
‘M /
NDRY JUNAIDY,.S.AP
MAIKALSUM, S.Sos, M.M NIP. 19830627 201001 1 016

NIP. 19810527 200701 2 001



PERJANJIAN KINERJA
ANALISIS TATA USAHA

BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN, PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN DAERAH

TAHUN ANGGARAN 2025
NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
1. |Membantu meningkatnya Persentase usulan kenaikan pangkat, usulan pensiun, usulan 100%
penyelenggaraan administrasi KGB yang di proses tepat waktu
kepegawaian Bappelitbangda
Dokumen data kepegawaian yang akurat 100%
Persentase pejabat di Organisasi yang mengisi 100%
LHKPN/LHKASN
Persentase ASN yang meningkat kompetensinya 100%
Pesentase ASN yang berkinerja baik 100%
2. |Membantu menigkatnya Tingkat kepuasan terhadap layanan yang diberikan 93.96
penyelenggaraan administrasi umum organisasi
Bappelitbangda
3. |Membantu pembuatan Amprah Gaji Persentase MBMD/Aset SKPD dalam keadaan baik 100%
pada Bappelitbangda
Tersusunnya dokumen laporan Gaji pada Bappelitbangda 100%
Persentase kenaikan Gaji Berkala tepat waktu 100%

PROGRAM / KEGIATAN / SUB KEGIATAN

Program Penunjang Urusan
Pemerintahan Daerah Kabupaten/Kota

Kegiatan :

Perencanaan, Penganggaran dan
Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah
Sub Kegiatan :

Penyusunan dokumen perencanaan

Perangkat Daerah

Koordinasi dan Penyusunan Dokumen RKA-

SKPD

Koordinasi dan penyusunan dokumen
perubahan RKA-SKPD

Koordinasi dan Penyusunan DPA-SKPD

Koordinasi dan Penyusunan perubahan
DPA-SKPD

Koordinasi dan penyusunan laporan
capaian kinerja dan ikhtisar realisasi
kinerja SKPD

Evaluasi kinerja perangkat daerah

Administrasi Keuangan Perangkat
Daerah

Sub Kegiatan :

Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN
Penyediaan Administrasi pelaksanaan
tugas ASN

Koordinasi dan penyusunan laporan
keuangan akhir tahun SKPD
Koordinasi dan penyusunan laporan
keuangan bulanan/triwulan/semesteran
SKPD

Penyusunan pelaporan dan analisis
prognosis realisasi anggaran

Kegiatan :
Administrasi Barang Milik Daerah
Penunjang Urusan Pemerintah Daerah

Sub Kegiatan :




Penata usahaan barang milik daerah pada
SKPD

Kegiatan :

Administrasi Umum Perangkat Daerah

Sub Kegiatan :
Penyediaan komponen instalasi
listrik/penerangan bangunan kantor

Penyediaan Peralatan Rumah Tangga
Penyediaan bahan logistik kantor

Penyediaan barang cetak dan penggandaan
Penyediaan Bahan Bacaan dan Peraturan
Perundang-undangan

Fasilitasi kunjungan tamu
Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan
konsultasi SKPD

Kegiatan :

Pengadaan barang milik daerah
penunjang urusan pemerintahan daerah

Sub Kegiatan :

Pengadaan Peralatan dan Mesin Lainnya

Kegiatan :

Penyediaan jasa penunjang urusan
pemerintahan daerah

Sub Kegiatan :

Penyediaan jasa komunikasi, sumber daya
air listrik

Penyediaan jasa pelayanan umum kantor

Kegiatan :

Pemeliharaan barang milik daerah
penunjang urusan pemerintah daerah
Sub Kegiatan :

Penyediaan jasa pemeliharaan, biaya
pemeliharaan pajak dan perizinan
kendaraan dinas operasional atau
lapangan

Pemeliharaan Peralatan dan Mesin Lainnya

Pemeliharan /Rehabilitas gedung kantor
atau bangunan lainnya

Pihak Kedua
Kasubag Umum dan Kepegawaian
Bappelitbangda
Kabupatgn Lima Puluh Kota

Wl

MAIKALSUM, S.Sos, MM
NIP. 19810527 200701 2 001

Sarilamak, Januari 2025
Pihak Pertama
Analisis Tata Usaha




PEMERINTAH KABUPATEN LIMA PULUH KOTA
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN, PENELITIAN DAN
PENGEMBANGAN DAERAH

JI. Drs. H. Aziz Haily, MA - Sarilamak
Telp. (0752) 7470700 Fax. (0752) 7470774 Email: bapelitbang50kota@gmail.com

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta

berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama :  KHAIRUL ABRAR, ST
Jabatan :  FUNGSIONAL PERENCANA MUDA

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama :  DIAN PERMATATI, ST, M.SE, M.Sc, Ph.D
Jabatan : KEPALA BIDANG PERENCANAAN, DATA, PENGENDALIAN DAN
EVALUASI

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian
ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi

tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian

penghargaan dan sanksi.

Sarilamalk, Januari 2025

Pihak Kedua ;
Kepala Bidang Perencanaan, IPlhak Pertama
Data, Pengendalian dan Evaluasi Fungsional Perencana Muda
»
P KHAIRUL ABRAR, ST

NIP. 19810419 290212 2 005 NIP.19760511 200701 1 003



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN, PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN DAERAH
KABUPATEN LIMA PULUH KOTA

NO

SASARAN STRATEGIS

INDIKATOR KINERJA

TARGET

Meningkatnya kualitas Analisis Data dan
Informasi Bidang Perencanaan
Pembangunan Daerah

Persentase ketersediaan data
IKU dan IKD

80%

Keselarasan Program antara
RKPD dengan RPJMD

80%

PROGRAM / KEGIATAN / SUB KEGIATAN

1

a

b

PROGRAM PERENCANAAN,
PENGENDALIAN DAN EVALUASI
PEMBANGUNAN DAERAH

Kegiatan Penyusunan Perencanaan dan

Pendanaan

Sub Kegiatan Pelaksanaan Konsultasi
Publik

Sub Kegiatan Pelaksanaan Musrenbang
Kabupaten/Kota

Sub Kegiatan Koordinasi Penyusunan dan
Penetapan Dokumen Perencanaan
Pembangunan Daerah Kabupaten/Kota

Sub Kegiatan Analisis Data dan Informasi
Perencanaan Pembangunan Daerah

Pihak Kedua
Kepala Bidang Perencanaan, Data,
Pengendalian dan Evaluasi

>

DIAN PERMATATI , ST{ M.SE, M.Sc, Ph.D

NIP. 19810419 200212 2 005

Sarilamak,

Pihak Pertama

Januari 2024

Fungsional Perencana Muda

KHAIRUL ABRAR, ST
NIP. 19760511 200701 1 003




PEMERINTAH KABUPATEN LIMA PULUH KOTA
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN, PENELITIAN DAN
PENGEMBANGAN DAERAH

JI. Drs. H. Aziz Haily, MA - Sarilamak Telp. (0752) 7470700 Fax. (0752) 7470774 Email: bapelitbang50kota@gmail.com

PERJANJIAN KINERJA
ANALIS KEUANGAN PUSAT DAN DAERAH AHLI MUDA
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN, PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN DAERAH
KABUPATEN LIMA PULUH KOTA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : MAGDALENA, S.AP
Jabatan :  ANALIS KEUANGAN PUSAT DAN DAERAH AHLI MUDA

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : DESTAMAL, ST, M.Eng, M.Eng
Jabatan : SEKRETARIS

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sarilamak, Januari 2025

Pihak Kedua Pihak Pertama
Sekretaris Bappelitbangda Analis Keuangan Pusat dan Daerah Ahli Muda
DESTAMAL, ST, M.Eng, M.Eng MAGDALENA, S.AP

NIP. 19721204 200212 1 005 NIP. 19690907 199303 2 003



PERJANJIAN KINERJA
ANALIS KEUANGAN PUSAT DAN DAERAH AHLI MUDA
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN, PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN DAERAH
KABUPATEN LIMA PULUH KOTA TAHUN 2025

NO

SASARAN STRATEGIS

INDIKATOR KINERJA

TARGET

Meningkatnya penyelenggaraan
Administrasi Keuangan Bappelitbangda

Laporan Keuangan Sesuai Standar
Akuntansi Pemerintahan (SAP) dan Tepat
Waktu

100%

Persentase Berkurangnya Temuan
pemeriksaan terhadap Organisasi

100%

Persentase Temuan Pemeriksaan yang
Dapat Ditindaklanjuti

100%

PROGRAM DAN KEGIATAN
Program : Penunjang Urusan Pemerintah Daerah Kabupaten/Kota

Kegiatan

Sub Kegiatan :
1. Koordinasi dan Penyusunan Laporan Keuangan Akhir Tahun

¢t Administrasi Keuangan Perangkat Daerah

2. Koordinasi Penyusunan Laporan Keuangan Bulanan/Triwulan/Smesteran SKPD
3. Penyusunan Pelaporan dan Analisis Prognosis Realisasi Anggaran

SEKRETARIS BAPPELITBANGDA
KABUPATEN LIMA PULUH KOTA

2

DESTAMAL, ST, M.Eng, M.Eng
NIP. 19721204 200212 1 005

Sarilamak, Januari 2025

ANALIS KEUANGAN PUSAT DAERAH AHLI MUDA
BAPPELITBANGDA KABUPATEN LIMA PULUH KOTA

MAGDALENA, S.AP

NIP. 19690907 199303 2 003




PEMERINTAH KABUPATEN LIMA PULUH KOTA
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN, PENELITIAN DAN
PENGEMBANGAN DAERAH

JI. Drs. H. Aziz Haily, MA - Sarilamak
Telp. (0752) 7470700 Fax. (0752) 7470774 Email: bapelitbang50kota@gmail.com

PERJANJIAN KINERJA
TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . MAIKALSUM, S.Sos, MM
Jabatan :  Kasubag Umum dan Kepegawaian

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : DESTAMAL, ST, M.Eng, M.Eng
Jabatan : SEKRETARIS

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
vang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sarilamak, Januari 2025

Pihak Kedua Pihak Pertama
3 i Kasubag Umum dan Kepegawaian
Sekretaris Bappelitbangda £ Bappelitb dl; ga
Kabupaten Lima Puluh Kota Kabupaten Lima pulguh Kota

DESTAMAL, ST, M.Eng, M.Eng. MAIKALSUM, S.Sos, MM
NIP. 19721204 200212 1 005 NIP. 19810527 200701 2 001




PERJANJIAN KINERJA

KASUBAG UMUM DAN KEPEGAWAIAN
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN, PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN DAERAH

TAHUN ANGGARAN 2025
NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
1. [Meningkatnya penyelenggaraan 1. |Peresentase usulan kenaikan pangkat, usulan pensiun, 100%
administrasi kepegawaian usulan KGB yang di proses tepat waktu
Bappelitbangda
2. |Dokumen data kepegawaian yang akurat 100%
3. |Persentase pejabat di Organisasi yang mengisi 100%
LHKPN/LHKASN
4. |Persentase ASN yang meningkat kompetensinva 100%
5. |Pesentase ASN yang berkinerja baik 100%
2. |Meningkatnya penyelenggaraan 1. [Tingkat kepuasan terhadap layanan yang diberikan 93,96
administrasi umum Bappelitbangda organisasi
3. |Meningkatnya pengelolaan barang milik 1. |Persentase BMD/Aset SKPD dalam keadaan baik 100%
Daerah pada Bappelitbangda
Tersusunnya dokumen laporan BMD/Aset SKPD 100%
3. |Persentase pemeliharaan aset SKPD tepat waktu 100%

PROGRAM / KEGIATAN / SUB KEGIATAN

I

Program Penunjang Urusan
Pemerintahan Daerah Kabunaten/Kota
Kegiatan :

Perencanaan, Penganggaran dan
Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah
Sub Kegiatan :

Penyusunan dokumen perencanaan
Perangkat Daerah

Koordinasi dan Penyusunan Dokumen
RKA-SKPD

Koordinas: dan penyusunan dokumen
perubahan RKA-SKPD

Koordinasi dan Penvusunan DPA-SKPD

Koordinasi dan Penyusunan perubahan
DPA-SKPD

Koordinasi dan penyusunan laporan
capaian kinerja dan ikhtisar realisasi
kinerja SKPD

Evaluasi kinerja perangkat daerah

Administrasi Keuangan Perangkat
Daerah

Sub Kegiatan :
Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN
Penyediaan Administrasi pelaksanaan
tugas ASN

Koordinasi dan penyusunan laporan
keuangan akhir tahun SKPD

Koordinasi dan penyusunan laporan
keuangan bulanan/triwulan/semesteran
SKPD

Penyusunan pelaporan dan analisis
prognosis realisasi anggaran

Kegiatan :

Administrasi Barang Milik Daerah
Penunjang Urusan Pemerintah Daerah
Sub Kegiatan :

Penata usahaan barang milik daerah
pada SKPD

ANGGARAN

Rp119.673.000

Rp15.732.000
RpS5.802.000

Rp8.703.000
Rp5.802.000

Rp8.568.000

Rp69.264.000
RpS5.802.000

Rp4.438.284.333

Rp4.408.136.757
Rp12.741.576

Rp5.802.000

' Rp5.802.000

Rp5.802.000

Rp12.860.000

Rp12.860.000




Kegiatan :

Administrasi Umum Perangkat Daerah Rp378.003.743

Sub Kegiatan :
Penyediaan komponen instalasi Rp10.660.000
listrik /penerangan bangunan kantor
Penyediaan Peralatan Rumah Tangga Rp11.030.000
Penyediaan bahan logistik kantor Rp52.700.000
Penyediaan barang cetak dan Rp81.962.743
penggandaan
Penyediaan Bahan Bacaan dan Peraturan Rp11.400.000
Perundang-undangan
Fasilitasi kunjungan tamu Rp25.005.000
Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan Rp185.246.000
konsultasi SKPD
Kegiatan :
Pengadaan barang milik daerah Rp8.200.000
penunjang urusan pemerintahan
daerah
Sub Kegiatan :

Rp8.200.000
Pengadaan Peralatan dan Mesin Lainnya
Kegiatan :
Penyediaan jasa penunjang urusan Rp335.947.000
pemerintahan daerah
Sub Kegiatan :
Penyediaan jasa komunikasi, sumber Rp83.947.000
daya air listrik

L) Rp252.000.000
Penyediaan jasa pelayanan umum kantor

Kegiatan :

Pemeliharaan barang milik daerah Rp603.609.390
penunjang urusan pemerintah daerah

Sub Kegiatan :

Penyediaan jasa pemeliharaan, biaya Rp236.700.000

pemeliharaan pajak dan perizinan
kendaraan dinas operasional atau

lapangan

Pemeliharaan Peralatan dan Mesin Rp41.710.000
Lainnya

Pemeliharan/Rehabilitas gedung kantor Rp325.199.390

atau bangunan lainnya

Sarilamak, Januari 2025

: Pihak Pertama
Pihak Kedua Kasubag Umum dan Kepegawaian Bappelitbangda
Sekretaris Bappelitbangda Kabupaten Lima Puluh Kota

Kabupaten Lima Puluh Kota

g g

DESTAMAL, S.T, M.Eng, M.Eng MAIKALSUM, S.Sos, MM
NIP. 19721204 200212 1 005 NIP. 19810527 200701 2 001



PEMERINTAH KABUPATEN LIMA PULUH KOTA
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN, PENELITIAN DAN
PENGEMBANGAN DAERAH

JI. Drs. H. Aziz Haily, MA - Sarilamak Telp. (0752) 7470700 Fax. (0752) 7470774 Email: bapelitbang50kota@amail.com

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : MAISYTHA RAHMI, S.Stat
Jabatan : Statistisi Ahli Pertama

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : FLORA PRIMA SYNTHA, SE.M.Si.M.Sc
Jabatan : Kepala Bidang Sumber Daya Manusia, Sosial Budaya dan
Pemerintahan (SSP)

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.
Sarilamak, Januari 2025
Pihak Kedua Pihak Pertama

Kepala Bidang SSP Bappelitbangda Statistisi Ahli Pertama

Kabupaten Puluh Kota Kabupaten Lima Puluh Kota
FLORA PRIMA SYNTHA, SE. M.Si.M.Sc MAISYTHA RAHMI, S.Stat

NIP.19791116 200312 2 002 NIP.19980528 202203 2 011



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN, PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN DAERAH
KABUPATEN LIMA PULUH KOTA

NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET

1 |Meningkatnya Koordinasi dan Sinkronisasi Indeks Kualitas Perencanaan Bidang 80%
Perencanaan Pembangunan Bidang Pemerintahan |Pemerintahan dan Pembangunan Manusia
dan Pembangunan Manusia

PROGRAM, KEGIATAN dan SUB KEGIATAN
I Program Koordinasi dann Sinkronisasi
Perencanaan Pembangunan Daerah

I.1 Koordinasi Perencanaan Bidang Pemerintahan
dan Pembangunan Manusia

I.1.1 Koordinasi Penyusunan Dokuemn Perencanaan
Pembangunan Daerah Bidang Pemerintahan
(RPJPD, RPJMD, RKPD)

1.1.2 Koordinasi Pelaksanaan Sinergitas dan
Harmonisasi Perencanaan Pembangunan Daerah
Bidang Pembangunan Manusia

Sarilamak, Januari 2025

Pihak Kedua Pihak Pertama

Kabid SSP

jpelitbangda Statistisi Ahli Pertama
Kabupaten -

Kabupaten Lima Puluh Kota

MAISYTHA MI, S.Stat
NIP. 19980528 202203 2 011




PEMERINTAH KABUPATEN LIMA PULUH KOTA
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN PENELITIAN DAN
PENGEMBANGAN DAERAH

JI. Drs. H. Aziz Haily, MA - Sarilamak
Telp. (0752) 7470700 Fax. (0752) 7470774 Email: bapelitbang50kota@gmail.com

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Martha Setri Raidersi, S.T.
Jabatan : Fungsional Perencana Ahli Muda

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Riko Naldi, S.E., M.S.E, MA

Jabatan : Kabid Ekonomi, Penelitian dan Pengembangan
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sarilamak, Januari 2025
: Pihak Kedua Pihak Pertama
Kabid Ekonomi, Penelitian dan Fungsional Perencana Ahli Muda

PengemBiangan
ot

Riko Naldi, S.E., M.S.E Martha Setri Raidersi, S.T.
NIP. 19810804 200604 1 012 NIP. 19790915 200312 2 003



PERJANJIAN KINERJA
PERENCANA AHLI MUDA BAPPELITBANGDA
TAHUN ANGGARAN 2025

NO

SASARAN PROGRAM/ KEGIATAN

INDIKATOR KINERJA

TARGET

Meningkatnya Koordinasi dan Sinkronisasi
Perencanaan Pembangunan Bidang
Perekonomian dan SDA (Sumber Daya Alam)

Indeks kualitas perencanaan bidang
Perekonomian dan SDA (Sumber Daya Alam)

80%

PROGRAM, KEGIATAN DAN SUB KEGIATAN

i

Program Koordinasi dan Sinkronisasi Perencanaan
Pembangunan Daerah

Kegiatan : Koordinasi Perencanaan Bidang Perekonimian
dan SDA (Sumber Daya Alam)

Sub Kegiatan : Koordinasi Penyusunan Dokumen
Perencanaan Pembangunan Daerah Bidang SDA (RPJPD,

Pihak Kedua
Kepala Bidang Eko Penelitian dan
Penge ppelitbangda

Riko Naldi, S.E., M.SE, MA
NIP. 1981080420061012

Sarilamak, Januari 2025
Pihak Pertama

Perencana Ahli Muda Bappelitbangda

pudsd

MARTHA SETRI RAIDERSI, S.T.
NIP. 19790915 200312 2 003




PEMERINTAH KABUPATEN LIMA PULUH KOTA
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN, PENELITIAN DAN
PENGEMBANGAN DAERAH

JI. Drs. H. Aziz Haily, MA - Sarilamak Telp. (0752) 7470700 Fax. (0752) 7470774 Email: bapelitbang50kota@gmail.com

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan managjemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : MEIRIDHA SUKMA TOPANI, S.E

Jabatan : Perencana Ahli Pertama
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : FLORA PRIMA SYNTHA, SE.M.Si.M.Sc
Jabatan : Kepala Bidang Sumber Daya Manusia, Sosial Budaya dan
Pemerintahan (SSP)

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sarilamak, Januari 2025

Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala Bidang SSP Bappelitbangda Perencana Ahli Pertama
Kabupaten Puluh Kota Kabupaten Lima Puluh Kota
FLORA PRIMA S HA, SE. M.Si.M.Sc MEIRIDHA S TOPANIL, S.E

NIP.19791116 200312 2 002 NIP.19950510 202203 2 008



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN, PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN DAERAH
KABUPATEN LIMA PULUH KOTA

NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET

1 |Meningkatnya Koordinasi dan Sinkronisasi Indeks Kualitas Perencanaan Bidang 80%
Perencanaan Pembangunan Bidang Pemerintahan |Pemerintahan dan Pembangunan Manusia
dan Pembangunan Manusia

PROGRAM, KEGIATAN dan SUB KEGIATAN
I Program Koordinasi dann Sinkronisasi
Perencanaan Pembangunan Daerah

1.1 Koordinasi Perencanaan Bidang Pemerintahan
dan Pembangunan Manusia

I.1.1 Koordinasi Penyusunan Dokuemn Perencanaan
Pembangunan Daerah Bidang Pemerintahan
(RPJPD, RPJMD, RKPD)

1.1.2 Koordinasi Pelaksanaan Sinergitas dan
Harmonisasi Perencanaan Pembangunan Daerah
Bidang Pembangunan Manusia

Sarilamak, Januari 2025

Pihak Kedua Pihak Pertama

Kabid SSP Bappelitbangda Perencana Ahli Pertama
ma Puluh Kota




PEMERINTAH KABUPATEN LIMA PULUH KOTA
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN, PENELITIAN DAN
PENGEMBANGAN DAERAH

Jl. Drs. H. Aziz Haily, MA - Sarilamak
Telp. (0752) 7470700 Fax. (0752) 7470774 Email:

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : Miftahul Rifa Mansya, S.Stat.
Jabatan :  Statistisi Ahli Pertama

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama :  Muasril, S.T, M.Si
Jabatan : Kepala Bidang Infrastruktur, Pengembangan Wilayah dan
Lingkungan Hidup

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sarilamak, (6 Januari 2025

Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala Bidang Infrastruktur, Statistisi Ahli Pertama Bappelitbangda
Pengembangan Wilayah dan Kabupaten Lima Puluh Kota,
Lingkungan Hidup,

\ Miftahul Rifa Mansya, S.Stat.
NIP. 19721130 200312 1 002 NIP. 19990304 202203 2 005




PERJANJIAN KINERJA
STATISTISI AHLI PERTAMA BAPPELITEANGDA

TAHUN ANGGARAN 2025
NO SASARAN PROGRAM/KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET
1 |Membantu melaksanakan koordinasi dan Indeks kualitas perencanaan bidang 80%
sinkronisasi perencanaan pembangunan infrastruktur
perencanaan bidang infrastruktur
PROGRAM / KEGIATAN / SUB KEGIATAN ANGGARAN

I Koordinasi dan Sinkronisasi Perencanaan
Pembangunan Daerah

I.1 Koordinasi Perencanaan Bidang Infrastruktur
dan Kewilayahan

I.1.1 Koordinasi Pelaksanaan Sinergitas dan
Harmonisasi Perencanaan Pembangunan Daerah
Bidang Infrastruktur

Sarilamak, fé  Januari 2025

Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala Bidang Statistisi Ahli Pertama Bappelitbangda
Infrastruktur, Pengembangan Wilayah dan Kabupaten Lima Puluh Kota,

Lingkungan Hidup
Kabupaten Lima Puluh Kota,

: o

MIFTAHUL RIFA YA, S.Stat.
NIP. 197211 1002 NIP. 19990304 202203 2 005




PEMERINTAH KABUPATEN LIMA PULUH KOTA
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN,
PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN DAERAH

Jl. Drs. H. Aziz Haily, MA - Sarilamak
Telp. (0752) 7470700 Fax. (0752) 7470774 Email:

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama :  Selfinia,S.Si.
Jabatan ¢ Satistisi Ahli Pertama

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama :  Muasril, S.T, M.Si
Jabatan .  Kepala Bidang Infrastruktur, Pengembangan Wilayah dan
Lingkungan Hidup

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sarilamak, 16 Januari 2025

Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala Bidang Infrastruktur, Statistisi Ahli Pertama Bappelitbangda
Pengembangan Wilayah dan Kabupaten Lima Puluh Kota,
Lingkungan Hidup, :&

}
Mum&. Selfinia,S.Si.

NIP. 19721130 200312 1 002 NIP. 19950328 202203 2 010




PERJANJIAN KINERJA
STATISTISI AHLI PERTAMA BAPPELITBANGDA
TAHUN ANGGARAN 2025

NO SASARAN PROGRAM DAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET
1 |Membantu meningkatkan koordinasi dan sinkronisasi |Indeks Kualitas Perencanaan 80%
perencanaan pembangunan bidang kewilayahan Bidang Kewilayahan

PROGRAM, KEGIATAN DAN SUB KEGIATAN
I Program Koordinasi dan Sinkronisasi Perencanaan
Pembangunan Daerah

1.1 Koordinasi Perencanaan Bidang Infrastruktur dan
Kewilayahan

I.1.1 Koordinasi Pelaksanaan Sinergitas dan Harmonisasi
Perencanaan Pembangunan Daerah Bidang
Kewilayahan

Sarilamak, 16 Januari 2025
Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala Bidang Statistisi Ahli Pertama
Infrastruktur, Pengembangan Wilayah dan
Lingkungan Hidup
Kabupaten Lima Puluh Kota

-

M.Si SELFINIA, S.Si
12 1 002 NIP. 199503282022032010

NIP. 19721130 2003




PEMERINTAH KABUPATEN LIMA PULUH KOTA
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN, PENELITIAN DAN
PENGEMBANGAN DAERAH

JI. Drs. H. Aziz Haily, MA - Sarilamak
Telp. (0752) 7470700 Fax. (0752) 7470774 Email: bapelitbang50kota@agmail.com

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : SHOFIATI MUSLIM, S.E.
Jabatan :  Perencana Ahli Pertama

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : DESTAMAL, S.T., M.Eng, M.Eng
Jabatan : Sekretaris

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya, sesuai
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sarilamak, Januari 2025

Pihak Kedua Pihak Pertama
Sekretaris Bappelitbangda Perencana Ahli Pertama Bappelitbangda
Kabupaten Lima Puluh Kota Kabupaten Lima Puluh Kota

e 8

DESTAMAL, S.T., M.Eng, M.Eng . S.
NIP. 19721204 200212 1 005 NIP. 19930508 202203 2 004




PERJANJIAN KINERJA
PERENCANA AHLI PERTAMA BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN,
PENELITIAN DAN PENGEMEBANGAN DAERAH

TAHUN ANGGARAN 2025
SASARAN PROGRAM/KEGIATAN/
NO SUB KEGIATAN INDIEATOR KINERJA TARGET
1. |Meningkatnya Kualitas dan Akuntabilitas Persentase konsistensi program /kegiatan/sub 100%
Perencanaan dan Penganggaran kegiatan/indikator dalam dokumen perencanaan
Bappelitbangda Bappelitbangda (Renja terhadap Renstra)
Persentase konsistensi program /kegiatan/sub 100%
kegiatan /indikator dalam dokumen penganggaran
Bapelitbang (RKA terhadap Renja)
Persentase Pemenuhan dokumen perencanaan dan 100%
penganggaran tepat waktu
2. |Meningkatnya Akuntabilitas Pelaporan Persentase pemenuhan dokumen laporan evaluasi 100%
Kinerja perencanaan pembangunan tepat waktu

PROGRAM /| KEGIATAN / SUB KEGIATAN :

Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah Kabupaten/Kota
Kegiatan : Perencanaan, Penganggaran, dan Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah
Sub Kegiatan :

Penyusunan Dokumen Perencanaan Perangkat Daerah

Koordinasi dan Penyusunan Dokumen RKA-SKPD

Koordinasi dan Penyusunan Dokumen Perubahan RKA-SKPD

Koordinasi dan Penyusunan DPA-SKPD

Koordinasi dan Penyusunan Perubahan DPA- SKPD

Koordinasi dan Penyusunan Laporan Capaian Kinerja dan IkhtisarRealisasi Kinerja SKPD
Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah

bt il B

Sarilamak, Januari 2025

Pihak Kedua Pihak Pertama
Sekretaris Bappelitbangda Perencana Ahli Pertama Bappelitbangda
Kabupaten Lima Puluh Kota Kabupaten Lima Puluh Kota
DEST S.T., M. M JSLY

NIP. 19721204 200212 1 005 NIP. 19930508 202203 2 004




PEMERINTAH KABUPATEN LIMA PULUH KOTA
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN, PENELITIAN DAN
PENGEMBANGAN DAERAH

JI. Drs. H. Aziz Haily, MA - Sarilamak
Telp. (0752) 7470700 Fax. (0752) 7470774 Email:

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama :  Rahmi Khairun Nisa, S.Si
Jabatan :  Statistisi Ahli Pertama

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Muasril, S.T.,M.Si
Jabatan : Kabid Infrastruktur, Pengembangan Wilayah dan
Lingkungan Hidup

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sarilamak, (6 Januari 2025

Pihak Kedua Pihak Pertama
Ka\%ﬁ%ﬁa;;;uﬁgﬁggg;ﬂ%%ﬂn Statistisi Ahli Pertama
Muasril, S.T., M.Si Rahmi Khairun Nisa, S.Si

NIP. 19721130 200312 1 002 NIP. 19980425 202203 2 07



PERJANJIAN KINERJA
STATISTISI AHLI PERTAMA BAPPELITBANGDA
TAHUN ANGGARAN 2025

NO

SASARAN PROGRAM/KEGIATAN

INDIKATOR KINERJA

TARGET

Meningkatkan koordinasi dan sinkronosasi
perencanaan bidang kewilayahan

Indeks kualitas perencanaan bidang
kewilayahan

80%

PROGRAM / KEGIATAN

I

I.1

Koordinasi dan Sinkronisasi Perencanaan
Pembangunan Daerah

Koordinasi Perencanaan Bidang Infrastruktur
dan Kewilayahan

Koordinasi Pelaksanaan Sinergitas dan
Harmonisasi Perencanaan Pembangunan Daerah
Bidang Kewilayahan

Pihak Kedua
Kabid IPWLH Bappelitbangda
Kabupaten Lima Puluh Kota

'4

Muasril, 'S.T., M.Si
NIP. 197201130 200312 1 002

Sarilamak, \p  Januari 2025
Pihak Pertama

Statistisi Ahli Pertama Bappelitbangda

Kabupaten Lima Puluh Kota

Rahmi Kh Nisa, 8.8i
NIP. 19980425 202203 2 007




PEMERINTAH KABUPATEN LIMA PULUH KOTA
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN, PENELITIAN DAN
PENGEMBANGAN DAERAH

JI. Drs. H. Aziz Haily, MA - Sarilamak
Telp. (0752) 7470700 Fax. (0752) 7470774 Email: bapelitbang50kota@gmail.com

PERJANJIAN KINERJA
TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :
Nama : RAHMI WAHIDA, S.Si.
Jabatan : Statistisi Ahli Pertama

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama .  MAIKALSUM, S.Sos, MM

Jabatan :  Kasubag Umum dan Kepegawaian
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi. -

Sarilamak,d0 Januari 2025

Pihak Kedua Pihak Pertama
Kasubag Umum dan Kepegawaian Statistisi Ahli Pertama
Bappelitbangda Bappelitbangda
Kabupaten Lima Puluh Kota Kabupaten Lima Puluh Kota
hm!,w =
MAIKALSUM, S.Sos, MM RAHMI WAHIDA, S.Si.

NIP. 19810527 200701 2 001 NIP. 19950214 202203 2 008



PERJANJIAN KINERJA

STATISTISI AHLI PERTAMA
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN, PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN DAERAH
KABUPATEN LIMA PULUH KOTA TAHUN 2025

NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA
1. |Terlaksananya penyelenggaraan 1. |Persentase usulan kenaikan pangkat, usulan pensiun, usulan
administrasi kepegawaian Bappelitbangda KGB yang di proses tepat waktu
Dokumen data kepegawaian yang akurat
3. |Persentase pejabat di Organisasi yang mengisi
LHKPN/LHKASN
4. |Persentase ASN yang meningkat kompetensinya
5. |Pesentase ASN yang berkinerja baik
2. |Terlaksananya penyelenggaraan 1. |Tingkat kepuasan terhadap layanan yang diberikan
administrasi umum Bappelitbangda organisasi
3. |Terlaksananya pengelolaan Barang Milik 1. |Persentase MBMD/Aset SKPD dalam keadaan baik
Daerah pada Bappelitbangda
2. |Tersusunnya dokumen laporan BMD /Aset SKPD
3. |Persentase pemeliharaan aset SKPD tepat waktu
4. |Meningkatnya Akuntabilitas Pelaporan 1. |Presentase pemenuhan dokumen laporan evaluasi

Kinerja

perencanaan pembangunan tepat waktu

PROGRAM / KEGIATAN / SUB KEGIATAN

Program Penunjang Urusan Pemerintahan
Daerah Kabupaten/Kota

Kegiatan :

Perencanaan, Penganggaran dan Evaluasi
Kinerja Perangkat Daerah

Sub Kegiatan :

Penyusunan dokumen perencanaan Perangkat
Daerah

Koordinasi dan Penyusunan Dokumen RKA-
SKPD

Koordinasi dan penyusunan dokumen
perubahan RKA-SKPD

Koordinasi dan Penyusunan DPA-SKPD

Koordinasi dan Penyusunan perubahan DPA-
SKPD

Koordinasi dan penyusunan laporan capaian
kinerja dan ikhtisar realisasi kinerja SKPD

Evaluasi kinerja perangkat daerah

Administrasi Keuangan Perangkat Daerah

Sub Kegiatan :

Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN
Penyediaan Administrasi pclaksanaan tugas
ASN

Koordinasi dan penyusunan laporan keuangan
akhir tahun SKPD

Koordinasi dan penyusunan laporan keuangan
bulanan /triwulan/semesteran SKPD

Penyusunan pelaporan dan analisis prognosis
realisasi anggaran

Kegiatan :

Administrasi Barang Milik Daerah
Penunjang Urusan Pemerintah Daerah
Sub Kegiatan :

Penata usahaan barang milik daerah pada
SKPD




Kegiatan :

Administrasi Umum Perangkat Daerah
Sub Kegiatan :

Penyediaan komponen instalasi
listrik/penerangan bangunan kantor
Penyediaan Peralatan Rumah Tangga
Penyediaan bahan logistik kantor

Penyediaan barang cetak dan penggandaan
Penyediaan Bahan Bacaan dan Peraturan
Perundang-undangan

Fasilitasi kunjungan tamu
Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan
konsultasi SKPD

Kegiatan :

Pengadaan barang milik daerah
penunjang urusan pemerintahan daerah

Sub Kegiatan :
Pengadaan Peralatan dan Mesin Lainnya

Kegiatan :

Penyediaan jasa penunjang urusan
pemerintahan daerah

Sub Kegiatan :

Penyediaan jasa komunikasi, sumber daya
air listrik

Penyediaan jasa pelayanan umum kantor

Kegiatan :

Pemeliharaan barang milik daerah
penunjang urusan pemerintah daerah
Sub Kegiatan :

Penyediaan jasa pemeliharaan, biaya
pemeliharaan pajak dan perizinan
kendaraan dinas operasional atau
lapangan

Pemeliharaan Peralatan dan Mesin Lainnya
Pemeliharan /Rehabilitas gedung kantor
atau bangunan lainnya

Kegiatan :

Perencanaan, Penganggaran, dan
Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah
Sub Kegiatan :

Koordinasi dan Penyusunan Laporan
Capaian Kinerja dan Ikhtisar Realisasi
Kinerja SKPD

Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah

Pihak Kedua
Kasubag Umum dan Kepegawaian
Bappelitbangda
Kabupaten Lima Puluh Kota

S

MAIKALSUM, S.Sos, MM
NIP. 19810527 200701 2 001

Sarilamak,#0 Januari 2025
Pihak Pertama
Statistisi Ahli Pertama
Bappelitbangda
Kabupaten Lima Puluh Kota

\r

RAHMI WAHIDA, S.8i
NIP. 19950214 202203 2 008




PEMERINTAH KABUPATEN LIMA PULUH KOTA
BADAN PERENCANAAN, PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN

JI. Drs. H. Aziz Haily, MA - Sarilamak
Telp. (0752) 7470700 Fax. (0752) 7470774 Email: bapelitbang50kota@amail.com

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : RANDI WINATA, S.Si.
Jabatan :  Statistisi Ahli Pertama

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : DESTAMAL, S.T., M.Eng, M.Eng
Jabatan . Sekretaris

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya, sesuai
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yvang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sarilamak, |'# Januari 2025

Pihak Kedua Pihak Pertama
Sekretaris Bappelitbangda Statistisi Ahli Pertamma Bappelitbangda
Kabupaten Lima Puluh Kota Kabupaten Lifia Puluh Kota

/ﬂ’“ﬁ-

DESTAMAL, S.T., M.Eng, M.Eng.
NIP. 19721204 200212 1 005 NIP. 19920504 2D2203 1 005



PERJANJIAN KINERJA
STATISTISI AHLI PERTAMA BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN,
PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN DAERAH
TAHUN ANGGARAN 2025

NO

SASARAN PROGRAM / KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

INDIEKATOR KINERJA

TARGET

Meningkatnya Kualitas dan Akuntabilitas
Perencanaan dan Penganggaran
Bappelitbangda

Meningkatnya Akuntabilitas Pelaporan
Kinerja

Persentase konsistensi program /kegiatan/sub
kegiatan/indikator dalam dokumen perencanaan
Bappelitbangda (Renja terhadap Renstra)

Persentase konsistensi pwgmm)’ kegiatan/sub
kegiatan/indikator dalam dokumen penganggaran
Bapelitbang (RKA terhadap Renja)

Persentase Pemenuhan dokumen perencanaan dan
penganggaran tepat waktu

Persentase pemenuhan dokumen laporan evaluasi
perencanaan pembangunan tepat waktu

100%

100%

100%

100%

PROGRAM / KEGIATAN / SUB KEGIATAN :
Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah Kabupaten/Kota
Kegiatan : Perencanaan, Penganggaran, dan Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah
Sub Kegiatan :
Penyusunan Dokumen Perencanaan Perangkat Daerah
Koordinasi dan Penyusunan Dokumen RKA-SKPD
Koordinasi dan Penyusunan Dokumen Perubahan RKA-SKPD

SUIBNCER. A o A

Koordinasi dan Penyusunan DPA-SKPD

Koordinasi dan Penyusunan Perubahan DPA- SKPD
Koordinasi dan Penyusunan Laporan Capaian Kinerja dan IkhtisarRealisasi Kinerja SKPD

Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah

Pihak Kedua
Sekretaris Bappelitbangda
Kabupaten Lima Puluh Kota

e

DESTAMAL, S.T., M.Eng, M.Eng.
NIP. 19721204 200212 1 005

Sarilamak, [}Januari 2025
Pihak Pertama
Statistisi Ahli Pe Bappelitbangda
Kabupaten Lifna Puluh Kota




PEMERINTAH KABUPATEN LIMA PULUH KOTA
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN, PENELITIAN DAN
PENGEMBANGAN DAERAH

JI. Drs. H. Aziz Haily, MA - Sarilamak
Telp. (0752) 7470700 Fax. (0752) 7470774 Emall: bapelitbang50kota@gmail.com

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama :  Ria Angela, S.E
Jabatan :  Perencana Ahli Pertama

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Dian Permatati, ST, M.SE, M.Sc, Ph.D
Jabatan : Kepala Bidang Perencanaan, Data, Pengendalian dan
Evaluasi

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sarilamak, Januari 2024

Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala Bidang Perencanaan, Data, Perencana Ahli Pertama

Pengendalian dan Evaluasi

DIAN PERMATATI M.SE, M.Sc, Ph.D RIA ANGELA, S.E
NIP. 19810419 200212 2 005 NIP. 19891012 202203 2 004




PERJANJIAN KINERJA

FUNGSIONAL PERENCANA AHLI PERTAMA BIDANG PERENCANAAN, DATA, PENGENDALIAN DAN EVALUASI
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN, PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN DAERAH
KABUPATEN LIMA PULUH KOTA TAHUN 2025

e SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
1 Membantu meningkatkatnya Kualitas Perencanaan,|Indeks Kualitas Perencanaan 80%
Pengendalian dan Evaluasi Pembangunan
PROGRAM / KEGIATAN / SUB KEGIATAN
5.01.02 PROGRAM PERENCANAAN PENGENDALIAN DAN
EVALUASI PEMBANGUNAN DAERAH
5.01.02.2.01 Kegiatan Penyusunan Perencanaan dan Pendanaan
5.01.02.2.01.0003 Pelaksanaan Konsultasi Publik
5.01.02.2.01.0005  Pelaksanaan Musrenbang Kabupaten /Kota
5.01.02.2.01.0007  Koordinasi Penyusunan dan Penetapan Dokumen
Perencanaan Pembangunan Daerah Kabupaten/Kota
5.01.02.2.02 Analisis Data dan Informasi Pemerintahan Daerah
Bidang Perencanaan Pembangunan Daerah
5.01.02.2.02.0001 Analisis Data dan Informasi Perencanaan Pembangunan
Daerah
Sarilamak, Januari 2025
Pihak Kedua Pihak Pertama

KEPALA BIDANG PERENCANAAN, DATA,
PENGENDALIAN DAN EVALUASI
BAPPELITBANGDA KABUPATEN LIMA PULUH KOTA

PERENCANA AHLI PERTAMA
BAPPELITBANGDA KABUPATEN LIMA PULUH KOTA

ANG! S.E
NIP. 19891012 202203 2 004




PEMERINTAH KABUPATEN LIMA PULUH KOTA
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN, PENELITIAN DAN
PENGEMBANGAN DAERAH

JI. Drs. H. Aziz Haily, MA - Sarilamak
Telp. (0752) 7470700 Fax. (0752) 7470774 Email: bapelitbang50kota@gmail.com

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . Ridho Syahrul Insani, S.T.
Jabatan : Ahli Pertama Perencana

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Dian Permatati, ST, M.SE, M.Sc, Ph.D
Jabatan :  Kepala Bidang Perencanaan, Data, Pengendalian dan
Evaluasi

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi. -

Sarilamak, Januari 2024
Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala Bidang Perencanaan, Data, Ahli Pertama Perencana

Pengendalian dan Evaluasi

s

RIDHO SYAHRUL INSANI, S.T.
NIP. 19960905 202321 1 009

NIP. 19810419 200212 2 005



PERJANJIAN KINERJA
AHLI PERTAMA PERENCANA BIDANG PERENCANAAN DATA PENGENDALIAN DAN EVALUASI
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN, PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN
KABUPATEN LIMA PULUH KOTA TAHUN 2025

"o SASARAN STRATEGIS

INDIKATOR KINERJA TARGET

1 Membantu Meningkatnya kualitas Analisis Data dan
Informasi Bidang Perencanaan Pembangunan Daerah

Persentase ketersediaan data IKU dan IKD 80%

Keselarasan Program antara RKPD dan 80%
RPJMD

PROGRAM / KEGIATAN / SUB KEGIATAN
I PROGRAM PERENCANAAN PENGENDALIAN DAN
EVALUASI PEMBANGUNAN DAERAH
1.1 Kegiatan Penyusunan Perencanaan dan Pendanaan:

1.1.1 Sub Kegiatan Pelaksanaan Konsultasi Publik
1.1.2 Sub Kegiatan Pelaksanaan Musrenbang Kabupaten/Kota

1.1.3 Sub Kegiatan Koordinasi Penyusunan dan Penetapan
Dokumen Perencanaan Pembangunan Daerah Kabupaten
Kota

1.1.4 Sub Kegiatan Analisis Data dan Informasi Perencanaan
Pembangunan Daerah

Pihak Kedua
KEPALA BIDANG PERENCANAAN, DATA,
PENGENDALIAN DAN EVALUASI

BAPPELITBANGDA KABUPATEN LIMA PULUH KOTA

DIAN PERMATATI, STl M.SE, M.Sc, Ph.D

NIP. 19810419 2‘0-:12 2 005

Sarilamalk, Januari 2025

Pihak Pertama
AHLI PERTAMA PERENCANA BIDANG PERENCANAAN,
DATA, PENGENDALIAN DAN EVALUASI

BAPPELITBANGDA KABUPATEN LIMA PULUH KOTA

RIDHO SYAHRUL INSANI, S.T
NIP. 19960905 202321 2 009




PEMERINTAH KABUPATEN LIMA PULUH KOTA
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN, PENELITIAN DAN
PENGEMBANGAN DAERAH

JI. Drs. H. Aziz Haily, MA - Sarilamak
Telp. (0752) 7470700 Fax. (0752) 7470774 Email: bapelitbang50kota@gmail.com

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : RISKA WULANDARI, S.E
Jabatan : PERENCANA AHLI PERTAMA

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . DIAN PERMATATI, ST, M.SE, M.Sc, Ph.D
Jabatan :  KEPALA BIDANG PERENCANAAN DATA, PENGENDALIAN
DAN EVALUASI

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sarilamak, Januari 2025
Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala Bidang Perencanaan, Data, Perencan i Pertama
Pengendalian dan Evaluasi

s

RISKA WULANDARI, S.E
DIAN PERMATATI, ST} M.SE, M.Sc, Ph.D NIP. 19940111 202012 2 010
NIP. 19810419




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN
DAERAH KABUPATEN LIMA PULUH KOTA

NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
1, Membantu meningkatnya kualitas Analisis |Persentase ketersediaan data 80%
Data dan Informasi Bidang Perencanaan IKU dan IKD

Pembangunan Daerah

Keselarasan Program antara 80%
RKPD dengan RPJMD

PROGRAM / KEGIATAN / SUB KEGIATAN
5.01.02 PROGRAM PERENCANAAN
PENGENDALIAN DAN EVALUASI
PEMBANGUNAN DAERAH
5.01.02.2.01 Kegiatan Penyusunan Perencanaan dan
Pendanaan:
5.01.02.2.01.0 Pelaksanaan Musrenbang Kabupaten/Kota
005
5.01.02.2.01.0 Pelaksanaan Konsultasi Publik
003
5.01.02.2.01.0 Koordinasi Penyusunan dan Penetapan
007 Dokumen Perencanaan Pembangunan
Daerah Kabupaten/Kota
5.01.02.2.02 Kegiatan Analisis Data dan Informasi
Pemerintahan Daerah Bidang
Perencanaan Pembangunan Daerah
5.01.02.2.02.0 Analisis Data dan Informasi Perencanaan

001 Pembangunan Daerah
Sarilamak, Januari 2025
Pihak Kedua : Pihak Pertama
Kepala Bidang Perencanaan, Data, Perencana Ahli Pertama

Pengendalian dan Evaluasi

DIAN PERMATATI , ST,
NIP. 19810419 20

.SE, M.Sc, Ph.D RISKA WULANDARIS.E
12 2 005 NIP. 19940111 202012 2 010




PEMERINTAH KABUPATEN LIMA PULUH KOTA
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN, PENELITIAN DAN
PENGEMBANGAN DAERAH

JI. Drs. H. Aziz Haily, MA - Sarilamak Telp. (0752) 7470700 Fax. (0752) 7470774 Email: bapelitbang50kota@gmail.com

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : SEPTIAN NANDA RIVALDI GULTOM, S.Si.
Jabatan : Statistisi Ahli Pertama

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : FLORA PRIMA SYNTHA, S.E., M.Si., M.Sc.
Jabatan : Kepala Bidang Sumber Daya Manusia, Sosial Budaya dan
Pemerintahan (SSP)

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sarilamak, Januari 2025

Pihak Kedua Pihak Pertama

Kepala Bidang
Kabupaten

Bappelitbangda Statistisi Ahli Pertama
a Puluh Kota Kabupaten Lima Puluh Kota

, SE. M.Si.M.Sc SEPTIAN NANDA RIVALDI GULTOM, S.Si.
NIP.19791116 200312 2 002 NIP.19960604 202203 1 009




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN, PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN DAERAH
KABUPATEN LIMA PULUH KOTA

NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET

1 |Meningkatnya Koordinasi dan Sinkronisasi Indeks Kualitas Perencanaan Bidang 80%
Perencanaan Pembangunan Bidang Pemerintahan |Pemerintahan dan Pembangunan Manusia
dan Pembangunan Manusia

PROGRAM, KEGIATAN dan SUB KEGIATAN
I Program Koordinasi dann Sinkronisasi
Perencanaan Pembangunan Daerah

I.1 Koordinasi Perencanaan Bidang Pemerintahan
dan Pembangunan Manusia

[.1.1 Koordinasi Penyusunan Dokuemn Perencanaan
Pembangunan Daerah Bidang Pemerintahan
(RPJPD, RPJMD, RKPD)

1.1.2 Koordinasi Pelaksanaan Sinergitas dan
Harmonisasi Perencanaan Pembangunan Daerah
Bidang Pembangunan Manusia

Sarilamak, Januari 2025
Pihak Kedua Pihak Pertama

Statistisi Ahli Pertama

SEPTIAN NANDA RIVALDI GULTOM, S.Si.
NIP. 19791116 00312 2 002 NIP. 19960604 202203 1 009




PEMERINTAH KABUPATEN LIMA PULUH KOTA
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN PENELITIAN
DAN PENGEMBANGAN DAERAH

JI. Drs. H. Aziz Haily, MA - Sarilamak

Fax. {0752) 7470774 Cmail: bapelitbang50kota ail.com

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Sendy Aiwa Pratama, S.Si.
Jabatan . Statistisi Ahli Pertama

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Riko Naldi, S.E., M.S.E.

Jabatan : Kabid Ekonomi, Penelitian dan Pengembangan
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evahiasi terhadan canaian kineria dari nerianiian ini dan mengamhil tindakan vano
e e =3 s X el e e o e Y o

adi! 15 1S i Raa= ns T

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sarilamak, Januari 2025
Pihak Kedua Pihak Pertama
Kabid Ekonomi, Penelitian dan Statistisi Ahli Pertama
Pen bangan
Riko Naldi, S.E., M.S.E Sendy Aiwa Pratama, S.Si.

NIP. 198108042006041012 NIP. 199806052022031006



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN DAERAH

KABUPATEN LIMA PULUH KOTA

NO

SASARAN STRATEGIS

INDIKATOR KINERJA

TARGET

Meningkatkan koordinasi dan sinkronisasi
perencanaan pembangunan perencanaan
bidang Perekonomian

Indeks kualitas perencanaan bidang
Perekonomian

80%

Pihak Kedua
Kabid Ekolitbang Bappelitbangda
Kabupaten a Puluh Kota

Riko Naldi, S.E., M.SE.
NIP. 1981080420061012

Sarilamak, Januari 2025
Pihak Pertama
Statistisi Ahli Pertama

Sendy Aiwa Pra S.8i.
NIP. 199806052022031006




PEMERINTAH KABUPATEN LIMA PULUH KOTA
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN PENELITIAN DAN
PENGEMBANGAN DAERAH

JI. Drs. H. Aziz Haily, MA - Sarilamak
Telp. (0752) 7470700 Fax. (0752) 7470774 Email: bapelitbang50kota@gmail.com

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : SILVIA FITRI, S.E
Jabatan :  Perencana Ahli Pertama

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : RIKO NALDI, S.E, M.SE, MA
Jabatan : Kepala Bidang Ekonomi, Penelitian dan Pengembangan

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sarilamak, Januari 2025
Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala Bidang Ekonomi, Penelitian dan Perencana Ahli Pertama
Pengembangan Bappelitbangda Bappelitbangda
RIKO NALDI, S.E, M.SE, MA SILVIA FITRI, S.E

NIP. 19810804 200604 1 012 NIP. 19961027 202203 2 013



PERJANJIAN KINERJA
PERENCANA AHLI PERTAMA BAPPELITBANGDA
TAHUN ANGGARAN 2025

NO SASARAN PROGRAM/KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET
1 [Meningkatnya Koordinasi dan Sinkronisasi Indeks kualitas perencanaan bidang 80%
Perencanaan Pembangunan Bidang Perekonomian perekonomian dan SDA (Sumber Daya
dan SDA (Sumber Daya Alam) Alam)

PROGRAM / KEGIATAN / SUB KEGIATAN
1 Program Koordinasi dan Sinkronisasi Perencanaan

Pembangunan Daerah
Kegiatan : Koordinasi Perencanaan Bidang
Perekonomian dan SDA (Sumber Daya Alam)
Sub Kegiatan : Koordinasi Penyusunan Dokumen
Perencanaan Pembangunan Daerah Bidang SDA
(RPJPD, RPJMD dan RKPD)

Sarilamak, Januari 2025
Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala Bidang Ekonomi Penelitian dan
Pengemb ppelitbangda Perencana Ahli Pertama Bappelitbangda
Kabupaten Puluh Kota Kabupaten Lifta Puluh Kota
RIKO NALDI L.E M.SE, MA VIA FITRI, S.E

NIP. 19810804 200604 1 012 NIP. 19961027 202203 2 013



PEMERINTAH KABUPATEN LIMA PULUH KOTA
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN, PENELITIAN DAN
PENGEMBANGAN DAERAH

JI. Drs, H. Aziz Haily, MA - Sarilamak
Telp. (0752) 7470700 Fax. (0752) 7470774 Email: bapelitbang50kota@gmail.com

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : SUSRAFIKA, S.P

Jabatan :  Perencana Ahli Pertama

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : DESTAMAL, S.T., M.Eng, M.Eng.

Jabatan :  Sekretaris
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sarilamak, \& Januari 2025

Pihak Kedua Pihak Pertama

Sekretaris Perencana Ahli Pertama
Bappelitbangda Sekretariat Bappelitbangda
Kabupaten Lima Puluh Kota Kabupaten Lima Puluh Kota
DESTAMAL, S.T., M.Eng, M.Eng. SUSRAF s S.P

NIP. 19721204 200212 1 005 NIPPPK. 19981124 202203 2 007



PERJANJIAN KINERJA
PERENCANA AHLI PERTAMA SEKRETARIAT BAPPELITBANGDA
TAHUN ANGGARAN 2025

NO SASARAN PROGRAM /KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET
1 [Membantu Meningkatnya Kualitas dan Persentase konsistensi program/kegiatan/sub 100%
Akuntabiltas Perencanaan dan Pengganggaran |kegiatan/indikator dalam dokumen
Bappelitbangda perencanaan Bappelitbangda (Renja terhadap
Renstra)
Persentase konsistensi program/kegiatan/sub 100%
kegiatan/indikator dalam dokumen
perencanaan Bappelitbangda (RKA terhadap
Renstra)
Persentase pemenuhan dokumen 100%
perencanaan dan penganggaran tepat waktu
2 [Meningkatnya Penyelenggaraan Administrasi Jumlah 1aporan bulanan pcﬁanggungjawaban 12 laporan

Keuangan Bappelitbangda

keuangan sesuai Standar Akuntansi
Pemerintahan (SAP) dan Tepat Waktu

PROGRAM / KEGIATAN
Program :
Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah Kabupaten/Kota

1.

Kegiatan :
Perencanaan, Penganggaran, dan Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah

¥.
2
Sub

10 O 1O O B 909 1

st
o

Administrasi Keuangan Perangkat Daerah
Kegiatan :

Penyusunan Dokumen Perencanaan Perangkat Daerah
Koordinasi dan Penyusunan Dokumen RKA-SKPD
Koordinasi dan Penyusunan Dokumen Perubahan RKA-SKPD

Koordinasi dan Penyusunan DPA-SKPD

Koordinasi dan Penyusunan Perubahan DPA- SKPD

Penyusunan Pelaporan Dan Analisis Prognosis Realisasi Anggaran
Koordinasi dan Penyusunan Laporan Keuangan Bulanan/ Triwulanan/
Koordinasi dan Penyusunan Laporan Keuangan Akhir Tahun SKPD

Penyediaan Administrasi Pelaksanaan Tugas ASN
. Penyediaan Gaji Dan Tunjangan ASN

Pihak Kedua
Sekretaris Bappelitbangda
Kabupaten Lima Puluh Kota

7

DESTAMAL,.ST, M. Eng, M. Eng
NIP. 19721204 200212 1 005

Sarilamak, \b Januari 2025
Pihak Pertama

Perencana Ahli Pertama Bappelitbangda

Kabupaten Lima Puluh Kota

SUS S.P
NIPPPK. 19821110 202321 2 026




PEMERINTAH KABUPATEN LIMA PULUH KOTA
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN, PENELITIAN DAN
PENGEMBANGAN DAERAH

JI. Drs. H. Aziz Haily, MA - Sarilamak Telp. (0752) 7470700 Fax. (0752) 7470774 Email: bapelitbang50kota@amail.com

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : WILDA GUSNITA,SP
Jabatan : Perencana Ahli Pertama

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama :  FLORA PRIMA SYNTHA, SE.M.Si.M.Sc
Jabatan . Kepala Bidang Sumber Daya Manusia, Sosial Budaya dan
Pemerintahan (SSP)

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan membantu mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesual lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sarilamak, Januari 2025

Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala Bidang SSP Bappelitbangda Perencana Ahli Pertama
Kabupaten Puluh Kota
FLORA PRIMA HA, SE. M.Si.M.Sc WILDA GUSNITA, SP

NIP.19791116'200312 2 002 NIP.19820822 202321 2 025



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN, PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN DAERAH
KABUPATEN LIMA PULUH KOTA

NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
1 |Meningkatnya Koordinasi dan Sinkronisasi Indeks Kualitas Perencanaan Bidang 80%
Perencanaan Pembangunan Bidang Pemerintahan |Pemerintahan dan Pembangunan Manusia
dan Pembangunan Manusia

PROGRAM, KEGIATAN dan SUB KEGIATAN

1 Program Koordinasi dann Sinkronisasi
Perencanaan Pembangunan Daerah

1.1  Koordinasi Perencanaan Bidang Pemerintahan
dan Pembangunan Manusia

I.1.1 Koordinasi Penyusunan Dokuemn Perencanaan
Pembangunan Daerah Bidang Pemerintahan
(RPJPD, RPJMD, RKPD)

I.1.2 Koordinasi Pelaksanaan Sinergitas dan
Harmonisasi Perencanaan Pembangunan Daerah
Bidang Pembangunan Manusia

Sarilamak, Januari 2025
Pihak Kedua Pihak Pertama

litbangda Perencana Ahli Pertama
Puluh Kota Kabupaten Lima Puluh Kota

FNTHA, SE. M.Si.M.Sc WILDA GUSNITA,SP
NIP. 19791116 200312 2 002 NIP. 19820822 202321 2 025




‘ PEMERINTAH KABUPATEN LIMA PULUH KOTA
t’ BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN PENELITIAN, DAN
PENGEMBANGAN DAERAH

JL. Drs. H. Aziz Haily, MA - Sarilamak
Telp. (0752) 7470700 Fax. (0752) 7470774 Email:

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah

ini :

Nama : FITRI YANA,S.Kom.MM

Jabatan : Perencana Ahli Muda

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : MUASRIL,ST.M.Si

Jabatan : Kepala Bidang Infrastruktur, Pengembangan Wilayah dan

Lingkungan Hidup (IPWLH)
Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan

yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sarilamak, Januari 2025
Kepala Bidang Infrastruktur,

Pengembangan Wilayah dan Perencana Ahli Muda Bappelitbangda
Lingkungan Hidup Bappelitbangda Kabupaten LiFja Puluh Kota
Kabupaten Lima Puluh Kota

P l/
Y

4
MUAS);I, ST.E.Si FITRI YANA,S.Kom.MM

NIP. 19721130 200312 1 002 NIP. 19770212 200212 2 004




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN, PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN DAERAH
KABUPATEN LIMA PULUH KOTA

NO

SASARAN PROGRAM / KEGIATAN

INDIKATOR KINERJA

TARGET

Meningkatnya Koordinasi dan Sinkronisasi
Perencanaan Pembangunan di lingkup
Infrastruktur

Indeks kualitas perencanaan bidang
Infratsruktur

80%

PROGRAM, KEGIATAN dan SUB KEGIATAN
Koordinasi dan Sinkronisasi Perencanaan
Pembangunan Daerah

Koordinasi Perencanaan Bidang Infrastruktur
dan Kewilayahan

Koordinasi Pelaksanaan Sinergitas dan
Harmonisasi Perencanaan Pembangunan Daerah
Bidang Infrastruktur

Pihak Kedua

Kepala Bidang Infrastruktur, Pengembangan Wilayah

dan Lingkungan Hidup
Bappelitbangda Kabupaten Lima Puluh Kota

NIP. 19721130 200312 1 002

Sarilamak, Januari 2025

Pihak Pertama

Perencana Ahli Muda
Bappelitbangda Kab

FITRI YANJ\ S.Kom.MM

e

NIP. 197702122002122004

ten Lima Puluh Kota




PEMERINTAH KABUPATEN LIMA PULUH KOTA
BADAN PERENCANAAN, PEMBANGUNAN, PENELITIAN DAN
PENGEMBANGAN DAERAH

JI. Drs. H. Aziz Haily, MA - Sarilamak
Telp. (0752) 7470700 Fax. (0752) 7470774 Email: bapelitbang50kota@gmail.com

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama :  Yuanda Atika Suri, S.E
Jabatan . Perencana Ahli Pertama

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Dian Permatati, ST, M.SE, M.Sc, Ph.D
Jabatan : Kepala Bidang Perencanaan, Data, Pengendalian dan
Evaluasi

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sarilamak, Januari 2025

Pihak Kedua Pihel Dastama
Kepala Bidang Perencanaan, Data, P Ahli Pert
engendaﬁan dan Evaluasi erencana i Pertama

DIAN PERMATATI YUANDA ATIKA SURI, S.E
NIP. 10810419 200212 2 005 NIP. 19970401 202203 2 013




PERJANJIAN KINERJA
PERENCANA AHLI PERTAMA BIDANG PERENCANAAN, DATA, PENGENDALIAN DAN EVALUASI
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN, PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN DAERAH
KABUPATEN LIMA PULUH KOTA TAHUN 2025

s SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET

1 Membantu meningkatkatnya Kualitas Perencanaan,|Indeks Kualitas Perencanaan 80%
Pengendalian dan Evaluasi Pembangunan

PROGRAM / KEGIATAN / SUB KEGIATAN

5.01.02 PROGRAM PERENCANAAN PENGENDALIAN DAN
EVALUASI PEMBANGUNAN DAERAH
5.01.02.2.01 Kegiatan Penyusunan Perencanaan dan Pendanaan

5.01.02.2.01.0003  Pelaksanaan Konsultasi Publik

5.01.02.2.01.0005  Pelaksanaan Musrenbang Kabupaten/Kota

5.01.02.2.01.0007 Koordinasi Penyusunan dan Penetapan Dokumen
Perencanaan Pembangunan Daerah Kabupaten/Kota

5.01.02.2.02 Analisis Data dan Informasi Pemerintahan Daerah
Bidang Perencanaan Pembangunan Daerah

5.01.02.2.02.0001  Analisis Data dan Informasi Perencanaan Pembangunan

Daerah
Sarilamak, Januari 2025
Pihak Kedua Pihak Pertama
KEPALA BIDANG PERENCANAAN, DATA, PEREN AHLI PER :
PENGENDALIAN DAN EVALUASI ICANA T
BAPPELITBANGDA KABUPATEN LIMA PULUH KOTA BAPPELITBANGDA KABUPATEN LIMA PULUH KOTA
ANDA 8

NIP, 19970401 202203 2 013




PEMERINTAH KABUPATEN LIMA PULUH KOTA
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN PENELITIAN DAN
PENGEMBANGAN DAERAH

JI. Drs. H. Aziz Haily, MA - Sarilamak
Telp. (0752) 7470700 Fax. (0752) 7470774 Email: bapelitbang50kota@gmail.com

PERJANJIAN KINERJA
TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : YULIA ISKHA, S.Pt
Jabatan :  Perencana Ahli Pertama

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : M. HARIS, S.Pt, MP
Jabatan : Kasubid Penelitian dan Pengembangan

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sarilamak, Januari 2025

Pihak Kedua Pihak Pertama
Kasubid Penelitian dan Pengembangan Perencana Ahli Pertama Bappelitbangda
Bappelitbangda Kabupaten Lima Puluh Kota Kabupaten Lima Puluh Kota
M. HARIS, S.Pt, MP YULIA ISKHA, S.Pt

NIP. 19850523 200901 1 005 NIPPK. 19820719 202321 2 025



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
PERENCANA AHLI PERTAMA BAPPELITBANGDA

TAHUN 2025
NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
1. |[Membantu meningkatkan peran penelitian | 1. Persentase Kebijakan Inovasi yang 30%
dan pengembangan dalam perencanaan diterapkan di daerah
pembangunan daerah 2. Jumlah sosialisasi/ bimtek/ workshop | 1 sosialisasi/
kelitbangan yang akan dilaksanakan bimtek/
workshop
kelitbangan
3. Rapat Koordinasi/Diseminasi/ FGD 4 kali Rapat (100%)
kelitbangan dengan OPD / Lembaga
Litbang baik horizontal dan atau vertikal
serta Pihak-pihak terkait
4, Jumlah Koordinasi kelitbangan dengan 8 Kali
litbang daerah Kab/ Kota, Provinsi dan
Pemerintah Pusat

PROGRAM, KEGIATAN DAN SUB KEGIATAN

1. - PROGRAM PENELITIAN DAN
PENGEMBANGAN DAERAH
Kegiatan Penelitian dan
Pengembangan Bidang
Penyelenggaraan Pemerintahan dan
Pengkajian Peraturan
Sub Keg.

Pengelolaan Data Kelitbangan dan
Peraturan

Sarilamak, Januari 2025

Kepala Sub Bidang Penelitian Perencana Ahli Pertama Sub Bidang
dan Pengembangan Penelitian dan Pengembangan

M. HARIS, S.Pt, MP YULIA ISKHA, S.Pt
NIP. 19850523 200901 1 005 NIPPPK. 19820719 202321 2 025




PEMERINTAH KABUPATEN LIMA PULUH KOTA
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN, PENELITIAN DAN
PENGEMBANGAN DAERAH

JI. Drs. H. Aziz Haily, MA - Sarilamak
Telp. (0752) 7470700 Fax. (0752) 7470774 Email: bapelitbang50kota@gmail.com

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :
Nama : YURIDYA AFFIM, S. Si
Jabatan : Perencana Ahli Pertama

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : MAIKALSUM, S. Sos, MM

Jabatan :  Kasubag Umum dan Kepegawaian Bappelitbangda
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya, sesuai
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sarilamak, 2¢ Januari 2025

Pihak Kedua Pihak Pertama
Kasubag Umum dan Kepegawaian Perencana Ahli Pertama Bappelitbangda
Bappelitbangda Kabupaten Lima Puluh Kota

Kabupaten Lima Puluh Kota

ot

MAIKALSUM, S. Sos, MM
NIP.19810527 200701 2 001 NIP. 19890409 202321 2 044




FPERJANJIAN KINERJA
PERENCANA AHLI PERTAMA BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN,
PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN DAERAH
TAHUN ANGGARAN 2025

NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
1. |Meningkatnya Kualitas dan Akuntabilitas Persentase konsistensi program/kegiatan/sub 100%
Perencanaan dan Penganggaran kegiatan/indikator dalam dokumen perencanaan
Bappelitbangda Bappelitbangda (Renja terhadap Renstra)
Persentase konsistensi program /kegiatan/sub 100%
kegiatan/indikator dalam dokumen penganggaran
Bapelitbang (RKA terhadap Renja)
Persentase Pemenuhan dokumen perencanaan dan 100%
penganggaran tepat waktu
2. |Meningkatnya Akuntabilitas Pelaporan Persentase pemenuhan dokumen laporan evaluasi 100%
Kinerja perencanaan pembangunan tepat waktu
3. |Terlaksananya pengelolaan Barang Milik Persentase MBMD/Aset SKPD dalam keadaan baik 100%
Daerah pada Bappelitbangda
Tersusunnya dokumen laporan BMD/Aset SKPD 100%
Persentase pemeliharaan aset SKPD tepat waktu 100%

PROGRAM / KEGIATAN / SUB KEGIATAN :
Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah Kabupaten/Kota
Kegiatan : Perencanaan, Penganggaran, dan Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah
Sub Kegiatan :
Penyusunan Dokumen Perencanaan Perangkat Daerah
Koordinasi dan Penyusunan Dokumen RKA-SKPD

Koordinasi dan Penyusunan Dokumen Perubahan RKA-SKPD

b g A Dl

Koordinasi dan Penyusunan DPA-SKPD

Koordinasi dan Penyusunan Perubahan DPA- SKPD
Koordinasi dan Penyusunan Laporan Capaian Kinerja dan IkhtisarRealisasi Kinerja SKPD

Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah

Kegiatan : Administrasi Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Pemerintah Daerah
Sub Kegiatan :
Penatausahaan barang milik daerah pada SKPD

1;

Pihak Kedua
Kasubag Umum dan Kepegawaian
Bappelitbangda
Kabupaten Lima Puluh Kota

sy

MAITKALSUM, S.So0s, MM
NIP. 19810527 200701 2 001

Sarilamak, 2 Januari 2025
Pihak Pertama

Perencana Ahli Pertama Bappelitbangda
Kabupaten Lima Puluh Kota




